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ILO (အျပည္ျပည္ဆိုင္ရာအလုပ္သမားေရးရာအဖြဲ႕)

ပညာေရး၊ အႏုပညာႏွင့္ လူထုဆက္သြယ္ေရး လမ္းေၾကာင္းမ်ားမ ွ
တဆင့္ကေလးမ်ား၏အခြင့္အေရးမ်ားကို ပံ့ပိုးေပးျခင္း။



မူပိုင္ခြင့္ - အျပည္ျပည္ဆုိင္ရာအလုပ္သမားေရးရာအဖြ ဲ႕ ၂၀၁၇
ပထမအႀကိမ္ထုတ္ေ၀ျခင္း ၂၀၁၇
အျပည္ျပည္ဆုိင္ရာအလုပ္သမားေရးရာရုံး၏ ထုတ္ေ၀မႈကုိ အျပည္ျပည္ဆုိင္ရာမူပိုင္ခြင့္ေရးရာ သေဘာတူညီခ်က္ အမွတ္ (၂)မွ 
အခ်က္မ်ားႏွင့္အညီ ေဆာင္ရြက္ထားပါသည္။ သို႔ေသာ္လည္း ထုတ္ေ၀ထားသည္မ်ားမွ ခြင့္ျပဳခ်က္မရရွဘိဲ ေကာက္ႏႈတ္ေဖာ္ျပမႈ 
မ်ားအတြက္ ရင္းျမစ္ရယူရာေနရာကို ေဖာ္ျပ ရမည္ျဖစ္သည္။ ျပန္လည္ထုတ္ေ၀ျခင္း သုိ႔မဟုတ္ ဘာသာျပန္ဆုိျခင္းမ်ားအတြက္ ILO 
ထုတ္ေ၀ျခင္းဆုိင္ရာဌာန (အခြင့္အေရးမ်ားႏွင့္လိုင္စင္ဆုိ္င္ရာ)၊ အျပည္ျပည္ဆိုင္ရာ အလုပ္သမားေရးရာရံုး၊ CH -1211၊ ဆြစ္ဇာလန္သုိ႔ 
လည္းေကာင္း သို႔မဟုတ္ rights@ilo.org သို႔ အီးေမးလ္ ပို႔၍ လည္းေကာင္း ေလွ်ာက္ထားႏုငိ္ပါသည္။ အျပည္ျပည္ဆုိင္ရာ 
အလုပ္သမားေရးရာရုံးမွလည္း ထုိသို႔ ေလွ်ာက္ထားမႈမ်ားကို ႀကိဳဆုိပါသည္။
ျပန္လည္ထုတ္ေ၀ခြင့္ဆုိင္ရာ ခြင့္ျပဳခ်က္မ်ားရရွထိားသည့္ စာၾကည့္တုိက္မ်ား၊ အဖြ ဲ႕အစည္းမ်ားႏွင့္ အျခားေသာ မွတ္ပံုတင္ထားသူမ်ား သည္ 
၎တို႔ကုိ ခြင့္ျပဳထားသည့္ ထုတ္ေ၀ခြင့္ဆုိင္ရာ လိုင္စင္ပါအခ်က္မ်ားႏွင့္အညီ မိတၱဴပြား ျဖန္႔ေ၀ရမည္ျဖစ္သည္။ သင္၏ႏုငိ္ငံတြင္ ရွေိသာ 
ျပန္လည္ထုတ္ေ၀ခြင့္ ဆုိင္ရာ မူပိုင္ခြင့္မ်ားကို သိရွႏုိငိ္ရန္အတြက္ www.ifrro.org သုိ႔၀င္ေရာက္ေလ့လာႏုငိ္ပါသည္။

IPEC
ပညာေရး၊ အႏုပညာႏွင့္ လူထုဆက္သြယ္ေရး လမ္းေၾကာင္းမ်ားမွတစ္ဆင့္ ကေလးမ်ား၏အခြင့္အေရးမ်ားကုိ ပ့ံပိုးေပးျခင္း (SCREAM) - 
ပညာေရး ပစၥည္းမ်ား/ အျပည္အျပည္ဆိုင္ရာ အလုပ္သမားေရးရာအဖြ ဲ႔၊ အျပည္ျပည္ဆိုင္ရာ ကေလးအလုပ္သမား ပေပ်ာက္ေရးအစီအစဥ္ 
(IPEC) - ျမန္မာ - ILO , ၂၀၁၇

ISBN: 9782-831294-2-92- (Print), 9789-831295-2-92- (Web PDF)

အျပည္ျပည္ဆိုင္ရာ အလုပ္သမားေရးရာအဖြ ဲ႔၊ ILO အျပည္ျပည္ဆိုင္ရာ ကေလးအလုပ္သမား ပေပ်ာက္ေရးအစီအစဥ္

အဂၤလိပ္ဘာသာျဖင့္လည္း ဖတ္ရႈႏိုင္သည္။ Supporting children’s rights through education, the arts, and media (SCREAM): 
Education Pack (ISBN 9784-113240-2-92-), Geneva, 2002; အျခားေသာ ဘာသာစကား ၂၀ ျဖင့္လည္း ၾကည့္ရႈႏိုင္သည္။ 
http://www.ilo.org/ipec/Informationresources/WCMS_IPEC_PUB_1559/lang--en/index.htm.

ထုတ္ေ၀မႈဆိုင္ရာအခ်က္အလက္မ်ားအတြက္ ILO ၏ ကတ္တေလာက္ထားရွပိံု

မွတ္စု

ဤစာေစာင္သည္ ပညာေရး၊ အႏုပညာႏွင့္ လူထုဆက္သြယ္ေရး လမ္းေၾကာင္းမ်ားမွတစ္ဆင့္ ကေလးမ်ား၏အခြင့္အေရးမ်ားကုိ ပ့ံပိုးေပးျခင္း 
(SCREAM)- ပညာေရး ပစၥည္းမ်ားျဖစ္သည္။ IPEC မွ ကေလးအလုပ္သမား ပေပ်ာက္ေရးအတြက္ လႈပ္ရွားမႈတုိးျမင့္ရန္ အလုိ႔ငွာ 
ဤထုတ္ေ၀ျခင္း၏ အပိုင္းအားလံုး သို႔မဟုတ္ ဘာသာျပန္ဆိုမႈ သို႔မဟုတ္ ဆီေလ်ာ္ေအာင္ျပဳျပင္ျခင္း၊ ထပ္မံထုတ္ေ၀ျခင္း၊ 
ျပန္လည္ပံုႏွပိ္ျခင္းမ်ားျပဳလုပ္ရန္ တိုက္တြန္း ထားသည္။ 
ဤပညာေရး ပစၥည္းကို အီတာလီ အစိုးရမွ ေထာက္ပံ့ထားသည့္ IPEC စီမံကိန္း INT/99/M06/ITA ၏ တစ္စိတ္တစ္ပိုင္းအျဖစ္ ၂၀၀၂ ခုႏွစ္ 
တြင္ ထုတ္ေ၀ခဲ့ပါသည္။ 
ျမန္မာဘာသာျဖင့္ထုတ္ေ၀မႈအတြက္ ရံပံုေငြကို အေမရိကန္ႏုငိ္ငံ အလုပ္သမားေရးရာ႒ာန မွက်ခံပါသည္ (Project MMR/1310//USA)။
ဤထုတ္ေ၀မႈသည္ အေမရိကန္အလုပ္သမားေရးရာ႒ာန၏ မူ၀ါဒမ်ား သို႕မဟုတ္ အျမင္ရႈေထာင့္မ်ား၊ အေမရိကန္အစိုးရမွ 
ေထာက္ခံခြင့္ျပဳထားသည့္ ကုန္သြယ္ေရးအမည္နာမမ်ား၊ စီးပြားေရးထုတ္ကုန္မ်ား သုိ႕မဟုတ္ အဖြ ဲ႕အစည္းမ်ားကုိ ညႊန္းဆို 
ထင္ဟပ္ေဖာ္ျပထားျခင္းမဟုတ္ပါ။

ILO ထုတ္ေ၀မႈမ်ားတြင္ ေရြးခ်ယ္သတ္မွတ္ခ်က္ခန္႔ထားမႈမ်ားမွာ ကုလသမဂၢ၏ အစဥ္အလာ သတ္မွတ္ခ်က္မ်ားႏွင့္ ကုိက္ညီၿပီး 
ထည့္သြင္းတင္ျပသည့္ အေၾကာင္းအရာမ်ားသည္လည္း မည္သည့္ႏုငိ္ငံ၊ ဧရိယာ သုိ႔မဟုတ္ နယ္ပယ္ သုိ႔မဟုတ္ အာဏာပုိင္မ်ား၊ 
ယင္းႏုငိ္ငံ၏ နယ္နိမိတ္အကန္႔ါအသတ္ တုိ႕ႏွင့္ သက္ဆုိင္ေသာ ဥပေဒအေၾကာင္းျခင္းရာမ်ား အေပၚတြင္ အျပည္ျပည္ဆုိင္ရာ 
အလုပ္သမားအဖြ ဲ႕ရုံး၏ ထင္ျမင္ယူဆခ်က္မ်ားကုိ ညႊန္းဆုိ ေဆာင္ရြက္ထားျခင္း မဟုတ္ပါ။
သံုးသပ္တင္ျပသည့္ ေဆာင္းပါးမ်ား၊ ေလ့လာမႈမ်ားႏွင့္ အျခားေသာ အႀကံျပဳေဆြးေႏြးမႈမ်ားတြင္ ပါရွသိည့္ အယူအဆ ထင္ျမင္ခ်က္မ်ားသည္ 
၎တို႕ကိုေရးသားသူမ်ားအေပၚတြင္သာ လံုး၀သက္ဆုိင္တာ၀န္ရွ ိၿပီး အျပည္ျပည္ဆုိင္ရာ အလုပ္သမားအဖြ ဲ႕ရုံးမွ 
ထုိေဖာ္ျပခ်က္မ်ားအေပၚတြင္ ေထာက္ခံအႀကံျပဳျခင္း မပါ၀င္ပါ။
စီးပြားေရးလုပ္ငန္းမ်ားႏွင့္ စီးပြားျဖစ္ထုတ္လုပ္ေသာ ကုန္ပစၥည္းမ်ား၊ လုပ္ငန္းစဥ္မ်ား၏ အမည္မ်ားကုိ ကုိးကားေဖာ္ျပျခင္း မ်ားသည္ ILO 
ရုံးမွ ေထာက္ခံတင္ျပထားျခင္း မဟုတ္ဘဲ ထုိသုိ႕ေသာ စီးပြားေရးလုပ္ငန္းမ်ား၊ ကုန္ပစၥည္းမ်ား၊ လုပ္ငန္းမ်ား ၏အမည္မ်ားကုိ 
မေဖာ္ျပျခင္းသည္လည္း ထည့္သြင္းရန္ သေဘာမတူေၾကာင္း ျပသျခင္းမဟုတ္ပါ။
ILO မွထုတ္ေ၀မႈမ်ားႏွင့္ ဒစ္ဂ်စ္တယ္နည္းပညာျဖင့္ ထုတ္ကုန္မ်ားကို အႀကီးစား စာအုပ္ေရာင္း၀ယ္သူမ်ားႏွင့္ ဒစ္ဂ်စ္တယ္ နည္းပညာ 
ျဖန္႕ေ၀မႈ ပလက္ေဖာင္းမ်ားမွ တဆင့္ ရရွႏုိငိ္ၿပီး ilo@turpin-distribution.com မွလည္း တိုက္ရုိက္ မွာယူ ရရွ ိ ႏုငိ္ပါသည္။ 
အခ်က္အလက္မ်ားပိုမိုရယူလိုပါက www.ilo.org/publns သို႕မဟုတ္ ilopubs@ilo.org သုိ႕ဆက္သြယ္ပါ။

www.ilo.org/ipec သုိ႕၀င္ေရာက္ၾကည့္ရႈပါ

PDF ျဖင့္သာ ၾကည့္ရႈႏိုင္သည္။ 



1 လုပ္ငန္းကမာၻ 1

ဦးတည္ခ်က္။ လုပ္ငန္းကမာၻအေၾကာင္းႏွင့္ ကေလးအလုပ္သမား
အပိုင္းအမ်ိဳးမ်ိဳးေပၚတြင္ ယင္း၏ မည္သည့္အက်ဳိးသက္ေရာက္မႈရွိသည္
ကိုေလ့လာသင္ယူရန္။ ကေလးအလုပ္သမားအေၾကာင္း ေဆြးေႏြးအေျဖ ရွာ 
ရမည့္ကိစၥရပ္အေပၚအာရံုစိုက္လာရန္ လူမႈမိတ္ဘက္အဖြဲ႕အစည္းမ်ားျဖင့္ 
ဆက္သြယ္ျခင္းႏွင့္ယင္းပေပ်ာက္ ေရးအတြက္ တာဝန္ခြဲေဝျခင္း။ 
ကေလးအလုပ္သမားအေၾကာင္း သံုးပြင့္ဆိုင္ေဆြးေႏြးရန္ေစ့ေဆာ္မႈျပဳျခင္း။

အက်ဳိးရလဒ္။ လူမႈအဖြဲ႕အစည္းအမ်ဳိးမ်ဳိး 
ပါဝင္ႏိုင္ေသာအခန္းက႑မ်ားႏွင့္ ကေလးအလုပ္သမား ပေပ်ာက္ေရးတြင္ 
၎တို႔မည္သို႔ပါဝင္လုပ္ေဆာင္ႏိုင္သည္ကို ပိုမိုနက္ရႈိင္းစြာနားလည္လာမည္။ 
ရံပံုေငြရွာ ျခင္း၊ အသိတရားတိုးျမွင့္ျခင္းႏွင့္ ရပ္ရြာပူးေပါင္းျခင္း တို႕အတြက္ 
စြမ္းေဆာင္ရည္ တိုးျမွင့္လာမည္။

အခ်ိန္။ လုပ္ငန္းအကုန္လံုး ေဆာင္ရြက္အေကာင္အထည္ေဖၚမ
ည္ဆိုလွ်င္သင္ၾကားခ်ိန္ တစ္ခ်ိန္ (၆)ႀကိမ္၊ ႏွင့္ ႏွစ္ခ်ိန္ဆက္ သံုးႀကိမ္    

အသုံးျပဳမည့္သူအတြက္ မွတ္စု
ဤလုပ္ငန္းစုကိုဆန္းသစ္ေရးသားျခင္း၊ သုေတသနႏွင့္သတင္းအခ်က္အလက္၊ 
ေတြ႔ဆံုေမးျမန္း ျခင္းႏွင့္စူးစမ္းေလ့လာျခင္း၊စကားရည္လုျခင္းႏွင့္လူ ထုဆက ္
သြယ္ေရး လုပ္ငန္းစုမ်ားေပၚအေျခခံ ထားပါသည္။ ထို႔ေၾကာင့္ ထိုလုပ္ငန္းစု
မ်ားေဆာင္ရြက္ၿပီးမွ ဤလုပ္ငန္းစုကို စတင္သင့္သည္။ ရပ္ရြာအဖြဲ႕အစည္းမ်ား 
မည္သို႔ေဆာင္ရြက္ၾကသည္၊ ရပ္ရြာအဖြဲ႕အစည္းမ်ားအတြင္းမွ ကိစၥရပ္ အမ်ဳိးမ်ဳိးမည္သို႔တုံ႔
လွယ္ၾကသည္ကို လူရြယ္မ်ားသိရွိနားလည္ေစရန္ ေဆာင္ရြက္ရာတြင္ လုပ္ငန္းကမာၻသည္ 
အေရးႀကီးေသာလုပ္ငန္းစုျဖစ္သည္။ မည္သို႔ဆိုေစ ေလ့က်င့္ခန္းမ်ားမွ အေကာင္းဆံုး 
သင္ယူရရွိသြားေစရန္ အသိဥာဏ္ဗဟုသုတႏွင့္ ကၽြမ္းက်င္မႈမ်ားကို အဆင့္တစ္ခု အထိ 
ရရွိတတ္ကၽြမ္းသည္အထိ ေစာင့္ဆိုင္းရန္ လိုသည္။

လူမႈမိတ္ဖက္အဖြဲ႕အစည္းမ်ားႏွင့္ အစိုးရၾကား ဆက္ဆံေရးႏွင့္ ၎တို႔အေနျဖင့္  
လူသားခ်င္း စာနာေထာက္ထားမႈ သို႔မဟုတ္ ဖြံ႕ၿဖိဳးမႈဆိုင္ရာ ေဆြးေႏြးအေျဖရွာရမည္ ့
ကိစၥရပ္မ်ားအနက္ မည္သည္တို႔ကို အဓိကဦးစားေပးခဲ့သည္တို႔ကို သိနားလည္သြားေစရန္  
သုေတသနႏွင့္ သတင္း အခ်က္အလက္လုပ္ငန္းစုကျဖည့္ဆည္း ေပးခဲ့ၿပီးျဖစ္ျဖစ္သည္။  
လုပ္ငန္းကမာၻမွ အဓိကပုဂၢိဳလ္ မ်ားျဖင့္ ဆက္သြယ္မႈျပဳရန္အတြက္ ေတြ႕ဆံုေမးျမန္းျခင္းႏွင့္ 
စူးစမ္းေလ့လာျခင္းလုပ္ငန္းစုက တိုက္တြန္းခဲ့မည္ျဖစ္သည္။ ၎တို႔၏ စာေပေရးသားျခင္း၊ 
ကၽြမ္းက်င္မႈ ကို ဆန္းစစ္ေရးသားျခင္း လုပ္ငန္းစုက ကူညီမႈေပးခဲ့မည္ျဖစ္သည္။ 
လူထုဆက္သြယ္ေရး လုပ္ငန္းစုက ၎တို႔၏ ဆက္သြယ္ေျပာဆိုျခင္း ကၽြမ္းက်င္မႈရွိရန္ 
ကူညီသည္။ ကေလးအလုပ္သမားဆိုင္ရာ ကိစၥရပ္မ်ား ကို မည္သို႔ျငင္းဆိုရမည္ဆို
သည္ကိုထက္ျမက္ရန္စကားရည္လုျခင္းလုပ္ငန္းစုက  ေသြးေပးခဲ့ သည္။ ယင္းတို႔ကို 
ပရိသတ္အားသက္ဝင္မႈ ရွိလာရန္တင္ျပႏိုင္ခဲ့သည္။ ထိုလုပ္ငန္းတြင္လုပ္ငန္း ကမာၻမွ 
ကိုယ္စားလွယ္မ်ားပါေကာင္းပါမည္ ျဖစ္သည္။
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ကုလသမဂၢအဖြဲ႕၏စနစ္ထဲတြင္ အိုင္အယ္လ္အို သည္ထူးျခားမႈရွိသည္။ 
ယင္း၏ဖြဲ႕စည္းပံုတြင္္ အဖြဲ႕ဝင္ႏိုင္ငံ အစိုးရမ်ားကို သာမက အလုပ္သမားမ်ားႏွင့္ 
အလုပ္ရွင္ကိုယ္စားလွယ္မ်ား၏ အဖြဲ႕အစည္းမ်ားကို လည္းထည့္ သြင္းသည္။ 
ထိုဖြဲ႕စည္းပံုကို သံုးပြင့္ဆိုင္ဟု သိထားၾကသည္။ လုပ္ငန္းေနရာမ်ား 
စံသတ္မွတ္ျခင္းမ်ားႏွင့္ ကမာၻအႏွံ႕ အလုပ္သမားမ်ားအခြင့္အေရး 
တားဆီးကာကြယ္ေရးတို႔တြင္ အလုပ္သမားမ်ား၊ အလုပ္ရွင္မ်ားႏွင့္ အစိုးရမ်ား 
ပါဝင္ေဆာင္ရြက္ရာတြင္ လူမႈမိတ္ဖက္အဖြဲ႕မ်ားက အိုင္အယ္လ္အိုျဖင့္ 
အထူးဆက္ႏြယ္မႈရွိျခင္းကို သံုးပြင့္ဆိုင္၀ါဒက ရည္ညြန္းသည္။ 
သံုးပြင့္ဆိုင္ဝါဒသည္ လူမႈအဖြဲ႕အစည္း တည္ၿငိမ္ေရးအတြက္ ဗဟိုခ်က္မ 
ျဖစ္ရံုမွ်မက ဖြံ႕ၿဖိဳးမႈႏွင့္ႀကီးထြားမႈတည္ၿမဲေရးအတြက္လည္းအေရးပါသည္။ 
ဤအပိုင္းတြင္ကေလးအလုပ္သမား အေရးေဆြးေႏြးအေျဖရွာစရာကိစၥရပ္မ်ားကို 
အထူး အာရံုစိုက္ရမည္ ျဖစ္သည္။

အိုင္အယ္လ္အို သည္ သံုးပြင့္ဆိုင္ဝါဒကို အဖြဲ႕ဝင္ႏိုင္ငံမ်ားအတြင္း  
က်င့္သံုးရန္လည္း အားေပးသည္။ ယင္းကို အလုပ္သမားမ်ား၊အလုပ ္
ရွင္မ်ားႏွင့္အစိုးရမ်ားၾကား “လူမႈေရးဆိုင္ရာအျပန္အလွန္ေဆြးေႏြး 
ျခင္း” ကို ျမွင့္တင္ ေပးျခင္းျဖင့္ေဆာင္ရြက္သည္။ ထိုသံုးပြင့္ဆိုင္အတြင္း  
ေဆြးေႏြးျခင္းႏွင့္ ညွိႏႈိင္းသေဘာတူညီမႈရယူျခင္းကို လူမႈေရးဆိုင္ရာ
အျပန္အလွန္ေဆြးေႏြးျခင္းဟုေခၚသည္။ သံုးပြင့္ဆိုင္သည္ အစိုးရ၊ 
အလုပ္ရွင္မ်ားႏွင့္ အလုပ္သမားသမဂၢမ်ား ျဖစ္သည္။ မတူးျခားနားေသာ 
အဖြဲ႕မ်ားအတြင္းအျမင္မ်ားကို ဖလွယ္ျခင္းကို “အျပန္အလွန္ေဆြးေႏြးျခင္း” 
ဟုေခၚ သည္။ အဖြဲ႕မ်ားသည္ အေျခအေနတစ္ရပ္၊ ကိစၥရပ္တစ္ခု 
သို႔မဟုတ္ စီးပြားေရးဆိုင္ရာေဆြးေႏြးအေျဖရွာရမည့္ကိစၥရပ္ သို႔မဟုတ္ 
လူမႈဆက္ဆံေရး အေျခအေနအေပၚ သေဘာတူညီမႈ ရရွိရန္ ျပဳလုပ္ျခင္း 
ျဖစ္သည္။ ‘လူမႈေရး’ သည္ လူမႈမိတ္ဖက္အဖြဲ႕မ်ား ပါဝင္မႈကို ရည္ညႊန္းသည္။ 
အျပန္အလွန္ေဆြးေႏြးျခင္းသည္ လူမႈအဖြဲ႕အစည္း အက်ဳိးအတြက္ဟုလည္း 
ေျပာႏိုင္သည္။  

အလားတူပင္ ႏိုင္ငံတစ္ခုတြင္ ေနထိုင္ေနေသာ လူရြယ္မ်ားႏွင့္ အစိုးရ၊  
အလုပ္သမားႏွင့္ အလုပ္ရွင္မ်ား ၾကား လူမႈေရးဖလွယ္မႈကုိ တုိးတက္ေစရန္လည္း 
ဤလုပ္ငန္းစုက ဦးတည္သည္။ ပညာေပးလုပ္ငန္းစဥ္၏ အစိတ္ အပိုင္း တစ္ခုမွာ 
လုပ္ငန္းကမာၻ မည္သို႔လုပ္ေဆာင္ေနသည္ကို သိရွိနားလည္ေစရန္ ျဖစ္သည္။ 
ကၽြႏ္ုပ္တို႔၏ လူမႈအဖြဲ႕အစည္းမ်ားအတြင္း ျဖစ္ပ်က္ေနေသာအရာအတြက္တာ 
ဝန္မ်ားမည္သို႕ရွိသည္ကိုလည္း သိရွိနားလည္ ေစရန္ျဖစ္သည္။ အုပ္ခ်ဳပ္မႈစနစ္၊ 
လူမႈေရးအက်ိဳးတူေဆာင္ရြက္မႈ၊ အလုပ္သမားႏွင့္ အလုပ္ရွင္မ်ားကို ကိုယ္စား 
ျပဳမႈ အစရွိသည္တို႔သည္ ႏိုင္ငံတစ္ခုႏွင့္တစ္ခုျခားနားေနသည္ကိုအျမဲ 

ေစ့ေဆာ္မႈ  
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သတိထားၿပီး ကၽြႏ္ုပ္တို႔ ဤလုပ္ငန္းစု မ်ားကို ျပဳစုထားပါသည္။ ဤလုပ္ငန္းစုတြင္ 
ေဖၚျပေသာ ဖြဲ႕စည္းပံုႏွင့္စနစ္မ်ားသည္ သင့္ႏိုင္ငံတြင္ ျဖစ္ပ်က္ ေနမႈမ်ားကိုရည္
ညႊန္းျခင္းမဟုတ္ပါ။သို႔ေသာ္ဤသို႕ျဖစ္သျဖင့္ဤလုပ္ငန္းစုတြင္ေဖၚျပထားေသာ 
လုပ္ငန္းမ်ားကို ေဆာင္ရြက္အေကာင္အထည္ေဖၚရာတြင္ထိပါးမႈရွိမည္မဟုတ္ပါ။
သံုးပြင့္ဆိုင္ပံုစံကိုစဥ္းစားရာတြင္ သင့္အေနျဖင့္ လိုအပ္သည့္ေနရာတြင္အဆင္ေ 
ျပစြာညွိယူရန္လိုမည္ျဖစ္သည္။ သို႔မွသာလူမႈေရးဆိုင္ရာဒီမိုကေရစီ ျမွင့္တင္ေရး 
သမားအျဖစ္ သင့္အေနျဖင့္ သံုးပြင့္ဆိုင္ပံုစံကိုပိုမိုစိတ္ဝင္စားမႈရွိလာမည္ျဖစ္သ
ည္။ ဤလုပ္ငန္းစုသည္ ပံုစံကို သင္နားလည္လိုသလိုနားလည္သေဘာေပါက္
မႈ ရွိေစရန္အေထာက္အကူျဖစ္မည္ ျဖစ္သည္။ အိုင္အယ္လ္အို တြင္ ေနာက္ထပ္ 
သိလိုေသာ သတင္းအခ်က္အလက္မ်ား ရရွိႏိုင္ပါသည္။

ကေလးအလုပ္သမားအေၾကာင္း အသိတရားတိုးပြားလာေရးလုပ္ငန္းစဥ္ႏွ
င့္ ယင္းအတြက္တစ္ခုခုလုပ္ရာတြင္္ အားလံုးပါဝင္မႈ ရွိရသည္။ ရပ္ရြာအတြင္း 
ေဆာင္ရြက္သူူမ်ားႏိုင္သမွ်မ်ားမ်ားပါဝင္ေစရသည္။ မတူျခား နားမႈကို ျမန္ျမန္
ဆန္ဆန္ျပဳလုပ္ႏိုင္သူမ်ား အထူးသျဖင့္ပါဝင္ေစရမည္။ ၎တို႔မွာအစိုးရမ်ား၊ 
အလုပ္သမား သမဂၢမ်ားႏွင့္ အလုပ္ရွင္မ်ားျဖစ္သည္။ လူရြယ္မ်ားအား 
ကေလးအလုပ္သမားအေၾကာင္း အသိဥာဏ္ဗဟုသုတ တိုးပြားေစရန္ 
လုပ္ေဆာင္ေပးျခင္းႏွင့္ ယင္းအသိဥာဏ္ဗဟုသုတကို ျဖန္႕ေဝရန္နည္း
မ်ားကိုေပးရံုျဖင့္မလံုေလာက္ပါ။ ကေလး အလုပ္သမားႏွင့္ဆိုင္ေသာ 
ေဆြးေႏြးအေျဖရွာစရာမ်ားကို က်ယ္က်ယ္ျပန္႔ျပန္႔ေဖၚျပရန္ႏွင့္ စီးပြားေရးႏွင့္ 
လူမႈအဖြဲ႕အစည္းမ်ားအတြင္းမည္သို႔ လုပ္ကိုင္ေနၾကသည္ကိုလည္းလူရြယ္
မ်ား သင္ယူတတ္ေျမာက္ေစရန္ တိုက္တြန္းရန္လိုေနေသးသည္။ယင္းသည္
၎တို႔လုပ္ငန္းမ်ားလႈပ္ရွားေဆာင္ရြက္ရာတြင္ အဓိကဦးတည္ထား ရမည့္ 
သူမ်ားကိုေဖၚထုတ္ႏိုင္ရန္ အေထာက္အကူ ေပးႏိုင္သည္။ သို႔မွသာ အသိတရား 
တိုးပြားေရးအတြက္ ႀကိဳးပမ္းမႈကို ပံ့ပိုးေပးၿပီး လုပ္ကိုင္မႈ တိုးျမွင့္ႏိုင္မည္။ 

အကယ္၍ သင့္ႏိုင္ငံတြင္ ကေလးအလုပ္သမားရွိေနခဲ့လွ်င္ အစိုးရ၊ 
အလုပ္သမားမ်ားႏွင့္ အလုပ္ရွင္မ်ား၏ အခန္းက႑မွာ ကေလးမ်ားကို 
အလုပ္ေနရာမ်ားမွ ဖယ္ထုတ္ျခင္းႏွင့္ ၎တို႔ကို ျပန္လည္ထူေထာင္မႈ ေပးျခင္း၊ 
ပညာေရးအတြက္ေဆာင္ရြက္ေပးျခင္း၊ ၎တို႔ႏွင့္ ၎တို႔မိသားစုမ်ားအတြက္ 
သာယာဝေျပာေရး ကို ေဆာင္ရြက္ေပး ျခင္းတို႔တြင္ အတူတကြ လုပ္ေဆာင္ျခင္း 
ျဖစ္သည္။ အကယ္၍ သင့္ႏိုင္ငံတြင္ မရွိခဲ့လွ်င္ (အမွန္ဆိုလွ်င္ ရွိပါသည္။ 
ပံုစံတမ်ဳိးမ်ဳိးျဖင့္ ျဖစ္သည္။ယင္းသည္ တကမာၻလံုးတြင္ ႏိုင္ငံအမ်ားအျပား၌ ရွိပါ 
သည္) လည္း ယင္းသည္ ေဆြးေႏြးအေျဖရွာရမည့္ကိစၥရပ္ ျဖစ္ပါသည္။ အစိုးရ၊ 
အလုပ္သမားမ်ားႏွင့္ အလုပ္ရွင္မ်ားအေနျဖင့္ ယင္းကိစၥကို အေလးထားရန္ႏွင့္ 
ကမာၻအႏွံ႔ ကေလးအလုပ္သမား ပေပ်ာက္ေရး လႈပ္ရွားမႈတြင္ ၎တို႔၏ ပ့ံပိုးမႈ 
လိုေနေသး၍ ျဖစ္သည္။ ယင္းကို နည္းမ်ဳိးစံုျဖင့္ ေဆာင္ရြက္ႏိုင္ပါသည္။ 
ေအာက္ပါလုပ္ငန္းမ်ားတြင္ ရွင္းျပထားပါသည္။



4 SCREAM ကေလးအလုပ္သမားကို ရပ္ပစ္

ကမာၻအႏွံ႔ ကေလးအလုပ္သမားပေပ်ာက္ေရးလႈပ္ရွားမႈတြင္ ပါဝင္သူအမ်ိဳးမ်ိဳး 
မည္သို႔ ေဆာင္ရြက္ႏိုင္သည္ကို ဤလုပ္ငန္းစုက လူရြယ္မ်ားအား 
အသိေပးပါသည္။ စီးပြားေရးႏွင့္ လူမႈအဖြဲ႕အစည္းတြင္ ထို ပုဂၢိဳလ္တို႔၏ 
အခန္းက႑မ်ားကို ရွင္းျပထားပါသည္။ လူရြယ္မ်ားအား ထိုအက်ဳိးတူေဆာင ္
ရြက္မည့္သူမ်ားျဖင့္ ခိုင္မာစြာ ႏွင့္ နီးနီးကပ္ကပ္ဆက္ဆံႏိုင္ေရးအတြက္လည္းအ
ကူအညီေပးပါသည္။ ေနာက္ဆံုးအေနႏွင့္ ၎တို႔၏ စီမံခ်က္ အေၾကာင္းကို ထို
အက်ဳိးတူေဆာင္ရြက္မည့္သူမ်ားအား အသိေပးရာတြင္ အကူအညီ ေပးပါသည္။ 
ထိုပုဂၢိဳလ္မ်ား ၏အေထာက္အပံ့ႏွင့္အကူအညီမ်ား ေတာင္းခံႏိုင္ရန္လည္း 
ကူညီေပးပါသည္။ ယင္းသည္ ၎တို႔၏ လူမႈေရး ဖြံ႕ၿဖိဳးမႈအတြက္ 
ေနာက္အဆင့္တစ္ခုျဖစ္ပါသည္။ တာဝန္ယူလာေရးလုပ္ငန္းစဥ္အတြက္ လည္း 
ျဖစ္ပါသည္။ ရပ္ရြာအတြင္း လူမႈအဖြဲ႕အစည္း သက္ဝင္လႈပ္ရွားလာေစေရး 
ကိုယ္စားလွယ္မ်ားလည္း ျဖစ္လာေစပါသည္။

သံုးပြင့္ဆိုင္ဖြဲ႕စည္းမႈ ျဖစ္လာေစျခင္းတြင္ ပါဝင္သူမ်ား၏ ေနာက္ခံသမိုင္းႏွင့္ 
ယင္းစနစ္သည္ သင့္ႏိုင္ငံတြင္ မည္သို႔ ေဆာင္ရြက္သည္ကို သုေတသန 
အခ်ဳိ႕ျပဳျခင္းကို ဤလုပ္ငန္းစု မစတင္မီ ေဆာင္ရြက္ႏိုင္လွ်င္ ေကာင္းပါသည္။ 
ပါဝင္သူမ်ားမွာ အစိုးရမ်ား၊ အလုပ္သမားသမဂၢမ်ားႏွင့္ အလုပ္ရွင္မ်ား 
အဖြဲ႕အစည္းမ်ား၊ ျဖစ္ပါသည္။ ယင္းတို႔ထဲမွ တစ္ဖြဲ႕ဖြဲ႕က လူရြယ္မ်ားအတြက္ 
ပညာေပးအစီအစဥ္မ်ား ေဆာင္ရြက္ျခင္း ရွိ မရွိ သိရန္ လုပ္ပါ။ ဥပမာ - 
အလုပ္သမားသမဂၢအမ်ားအျပားသည္ ေက်ာင္းမ်ားတြင္ လူရြယ္မ်ားအတြက္ 
အစီ အစဥ္မ်ားေဆာင္ရြက္ေပးပါသည္။ သို႔မဟုတ္ လူရြယ္မ်ား၏အခြင့္အေရး 
ႏွင့္ပတ္သက္၍လူရြယ္မ်ားကို အသိေပး ျခင္းမ်ဳိး ျဖစ္သည္။ သမဂၢတြင္ပါဝင္၍ 
ရႏိုင္သည့္အက်ဳိးအျမတ္မ်ားႏွင့္ သမဂၢမ်ားအေနျဖင့္ လူရြယ္မ်ားအတြက္ 
ဝန္ေဆာင္မႈေပးသည့္ပံုစံမ်ားကို အသိေပးျခင္း ျဖစ္သည္။ ယင္းအက်ဳိး 
တူေဆာင္ရြက္သည့္ အဖြဲ႕တစ္ခုခ်င္းစီမွ ကိုယ္စားလွယ္မ်ားကို သင့္အုပ္စုအား 
လာေရာက္ေျပာၾကားေပးရန္ သင့္အေနျဖင့္ ဖိတ္ၾကားႏိုင္ပါသည္။ 

သင့္အနီးဆံုးပတ္ဝန္းက်င္ ဥပမာ - စာသင္ေက်ာင္း၊ မိဘမ်ားအဖြဲ႕ 
သိုု႔မဟုတ္ ေဒသတြင္းရွိ ရပ္ရြာမွ အစိုးရ၊ အလုပ္သမား သို႔မဟုတ္ 
အလုပ္ရွင္အဖြဲ႕အစည္းမ်ား သို႔မဟုတ္ ယင္းအဖြဲ႕မ်ားႏွင့္ သိေသာသူမ်ားျဖင့္ 
အဆက္အသြယ္ရွိသူကိုသိရန္ လုပ္ပါ။ ထိုပုဂၢိဳလ္မ်ားအေနျဖင့္ ဤလုပ္ငန္းစုတြင္ 
အကူအညီေပးႏိုင္မည္ ျဖစ္သည္။ သို႔မဟုတ္ ၎တို႔၏အလုပ္အေၾကာင္း 
သင့္အုပ္စုကို လာေရာက္ေဟာေျပာႏိုင္မည္ ျဖစ္သည္။

ႀကိဳတင္ျပင္ဆင္ျခင္း

ျပင္ပအေထာက္အကူ
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သင့္အေနျဖင့္ သမားရိုးက်ပညာသင္ၾကားေရးတြင္ ေဆာင္ရြက္ေနသည္ကို 
မေမ့သင့္ပါ။ ေက်ာင္းတြင္းရွိ စာသင္ ဆရာဆရာမသည္ 
ဆရာဆရာမမ်ားအဖြဲ႕အစည္းတြင္ အဖြဲ႕ဝင္ျဖစ္ႏိုင္ပါသည္။ ေက်ာင္းမွ 
ကိုယ္စား လွယ္အား ၎တို႔၏ အဖြဲ႕အစည္းမည္သို႔ ပါဝင္ႏိုင္သည္ကို ေျပာျပပါ။ 
ႏွစ္ဦးႏွစ္ဖက္ စိတ္သေဘာခ်င္း တူညီေသာ အရာကို ေဖၚထုတ္ၿပီး တာဝန္ရွိ 
ပုဂၢိဳလ္မ်ားအေနျဖင့္ သင့္အုပ္စုအား လာေရာက္ ေဟာေျပာ ေပးႏိုင္ျခင္း ရွိ မရွိ 
ေမးပါ။

သင္လိုအပ္မည့္ အရာ
99 -	 စာရြက္ႏွင့္ ကေလာင္တံ သုိ႔မဟုတ္ ခဲတံ

99 -	 ေက်ာက္သင္ပုန္း၊ သင္ပုန္းျဖဴ သို႔မဟုတ္ 
စကၠဴစာရြက္ၾကီး

99 -	 ပရိုဂ်က္တာ

99 -	 ျဖစ္ႏုိင္လွ်င္ တယ္လီဖုန္း တစ္လံုး ရွိရန္

အစပ်ဳိးျခင္း
လုပ္ငန္းစုေဆာင္ရြက္ပံုသည္ အုပ္စုႏွင့္ ၎တို႔၏ စိတ္ဝင္စားမႈ၊ 
လုပ္ငန္းကမာၻသံုးခု အဖြဲ႕မွ ကိုယ္စားလွယ္မ်ား လာေရာက္ႏိုင္မႈတို႔အေပၚ 
အလြန္မူတည္ပါသည္။ ယင္းအုပ္စုမ်ားထဲမွ တစ္ဖြဲ႕ဖြဲ႕အား အဘယ္ေၾကာင့္ 
အဆက္ အသြယ္ျပဳရမည္၊ ဦးတည္ခ်က္ႏွင့္ ရည္ရြယ္ခ်က္မ်ားမွာ မည္သည္တို႔ 
ျဖစ္ရမည္တို႔ကို အုပ္စု အေနျဖင့္ စဥ္းစား ရန္ လိုပါမည္။ အားလံုးျဖင့္ 
အဆက္အသြယ္ျပဳႏိုင္လွ်င္ အေကာင္းဆံုး ျဖစ္ပါသည္။ အဖြဲ႕ တစ္ဖြဲ႕ခ်င္းစီသည္ 
လူမႈစီးပြားေရး ပတ္ဝန္းက်င္တြင္ တမ်ဳိးစီပါဝင္ၾကၿပီး တစ္ဖြဲ႕ခ်င္းစီသည္ 
တာဝန္တစ္မ်ဳိးစီ ရွိေနၾကေသာေၾကာင့္ ျဖစ္သည္။

အဆက္အသြယ္ျပဳသည့္ကိစၥရပ္တိုင္းတြင္ သင့္အုပ္စုအား 
ပါဝင္ပါေစ။ အစိုးရျပန္ၾကားေရးရံုးမ်ား၊ အလုပ္ သမားသမဂၢမ်ား၊ 
အလုပ္သမားအဖြဲ႕အစည္းမ်ား၊ ေဒသတြင္းစီးပြားေရးသမားမ်ား 
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အလုပ္ရွင္မ်ားအဖြဲ႕အစည္း မ်ား၊ အသင္းမ်ား၏ ရုံးသုိ႔ ဖုန္းဆက္ျခင္း သုိ႔မဟုတ္ 
၎တို႔ထံစာေရးသားျခင္းတြင္ ၎တို႔ကို ေဆာင္ရြက္ရန္ တိုက္တြန္း 
ကူညီေပးပါ။ စာပို႔ၿပီးလွ်င္ ဖုန္းဆက္ၿပီး ေမးေစရမည္။ အုပ္စုကို 
အုပ္စုငယ္မ်ားခြဲၿပီး တစ္ဖြဲ႕စီကို သီးျခားဌာနမ်ားသို႔ အဆက္အသြယ္ 
ျပဳေစႏိုင္ပါသည္။ အစိုးရ သို႔မဟုတ္ အလုပ္သမား သို႔မဟုတ္ အလုပ္ရွင္ 
အဖြဲ႕အစည္းမ်ားျဖစ္သည္။ ဤသို႔လုပ္ျခင္းသည္ ကိစၥရပ္ေတာ္ေတာ္မ်ားမ်ားတြင္ 
ေဆာင္ရြက္ရန္အေကာင္းဆံုး ျဖစ္ပါသည္။ တက္ၾကြမႈရွိေစၿပီး အုပ္စုအတြင္း 
စိတ္ဝင္စားဖြယ္ စကားအႏိုင္ေျပာဆိုမႈမ်ား ရွိလာႏိုင္၍ ျဖစ္သည္။

ပထမလုပ္ငန္းႏွစ္ခုအတြက္ အုပ္စုႀကီးအရြယ္အစားေပၚမူတည္ၿပီး 
အဖြဲ႕သံုးဖြဲ႕ခြဲႏိုင္လွ်င္ ေကာင္းပါသည္။ တစ္ဖြဲ႕စီကို အစိုးရဌာန သို႔မဟုတ္ 
အလုပ္သမား သို႔မဟုတ္ အလုပ္ရွင္အဖြဲ႕အစည္းမ်ားျဖင့္ ေဆာင္ရြက္ေစ 
ႏိုင္သည္။ ဤလုပ္ငန္းစဥ္ကို ဒီမိုကေရစီနည္းက်က် ေဆာင္ရြက္ရပါမည္။ ဥပမာ 
- အဖြဲ႕အစည္းကို မဲႏႈိက္ျခင္း။ 

ခြဲထားေသာအဖြဲ႕သည္အေတာ္အတန္ႀကီးမားေနလွ်င္ 
အဖြဲ႕သံုးဖြဲ႕ထပ္ခြဲႏိုင္ပါသည္။ တစ္ဖြဲ႕လွ်င္ သံုးဦး မွ ၄ဦး ပါဝင္ ေစရမည္။ 
လူတိုင္းပါဝင္မႈရွိေစရန္ ျဖစ္သည္။ ဥပမာ - အစိုးရဌာနအုပ္စုခြဲတြင္ 
ဝန္ႀကီးဌာနမ်ား အလိုက္ ထပ္ခြဲႏိုင္သည္။ အလုပ္ရွင္မ်ားအတြက္ ၎တို႔ 
သုေတသနျပဳႏိုင္သည့္ စီးပြားေရးလုပ္ငန္းတစ္ခု သို႔မဟုတ္ အဖြဲ႕အစည္းကို 
ေရြးေစႏိုင္သည္။ အလုပ္သမားမ်ားအတြက္ အလုပ္သမားသမဂၢအမ်ဳိးမ်ဳိးကို 
ေရြးေစႏိုင္သည္။ အဓိကက်သည္မွာ အဖြဲ႕ဝင္တစ္ဦးစီတိုင္း ၎တို႔ အဖြဲ႕တြင္ 
အလုပ္တစ္ခုႏွင့္ တာဝန္မ်ား ရွိေစျခင္း ျဖစ္သည္။ 

ပထမအဆင့္အေနျဖင့္ သံုးပြင့္ဆိုင္အဖြဲ႕သည္ မည္သည္တို႔ကို 
ေဆာင္ရြက္ေနသည္ႏွင့္ မည္သို႔ေဆာင္ရြက္ သည္ကို အုပ္စုအေနျဖင့္ 
အတိအက်သိရန္ ျပဳလုပ္ရမည္ ျဖစ္သည္။ ႏိုင္ငံတိုင္းသည္ 
အစိုးရဝန္ႀကီးဌာနမ်ား၊ ဦးစီးဌာနမ်ား၏ ေဆာင္ရြက္ပံုႏွင့္ ဖြဲ႕စည္းပံုျခင္း မတူပါ။ 
အလုပ္သမားႏွင့္ အလုပ္ရွင္မ်ားအဖြဲ႕လည္း ထိုနည္း လည္းေကာင္း ျဖစ္သည္။ 
ထုိအဖြဲ႔မ်ားအေနျဖင့္ ကေလးအလုပ္သမားႏွင့္ ပတ္သက္၍ မည္သို႔ ဆက္စပ္မႈ 
ရွိသည္ႏွင့္ ၎တို႔မည္သို႔ ကူညီေဆာင္ရြက္ႏိုင္ပါသလဲ။

အုပ္စုဖြဲ႕ျခင္း

လုပ္ငန္း ၁။ 
သုေတသန
သင္ၾကားခ်ိန္ တစ္ခ်ိန္ႏွင့္ ႏွစ္ခ်ိန္ဆက္ တစ္ခ်ိန္။ ၾကားထဲတြင္ သုေတသန ျပဳရန္ အခ်ိန္လိုသည္။
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ဆီေလ်ာ္ေသာ သတင္းအခ်က္အလက္ကို မည္သို႔ႏွင့္ မည္သည့္ေနရာမွ 
ရွာရမည္၊ မည္သို႔ အဆင္ေျပေျပ စုစည္းႏိုင္သည္၊ ေတြ႕ရွိခ်က္ကိုစိစစ္ျခင္းႏွင့္ 
၎တို႔၏ရည္ရြယ္ခ်က္ေျမာက္ရန္ သတင္းအခ်က္အလက္ကို မည္သို႔ 
တင္ျပရမည္တို႔ကို သင္ယူတတ္ေျမာက္ျခင္းသည္ လူရြယ္မ်ား၏ 
ေနာက္ပိုင္းပညာေရးႏွင့္ လုပ္ငန္း ေရြးခ်ယ္ရာတြင္ အသံုးဝင္ေစပါသည္။

လုပ္ရမည့္အလုပ္တြင္ အုပ္စုမ်ားက ၎တို႔ကို တာဝန္ေပးထားေသာ 
သံုးပြင့္ဆိုင္အဖြဲ႕ကို သုေတသနျပဳၿပီး ျခင္းႏွင့္ သင့္အေနျဖင့္ ျပင္ဆင္ၿပီးတာဝ
န္ေပးရမည့္အလုပ္ကိုလုပ္ရန္ ပါဝင္သည္။ ျဖစ္ႏိုင္ေသာ တာဝန္ေပးႏိုင္ သည့္ 
အလုပ္မ်ားကို သင္ေဖၚထုတ္ႏိုင္သည္။ သို႔ေသာ္ ထိုတာဝန္ေပးသည့္အလုပ္သည္ 
စိတ္ဝင္စားမႈႏွင့္ တုံ႔လွယ္မႈရွိႏိုင္ဆံုးေသာအရာ ျဖစ္ရမည္။ ဥပမာ - 
ကေလးအလုပ္သမား ပေပ်ာက္ေရးလႈပ္ရွားမႈတြင္ ပညာေရး ဝန္ႀကီးဌာနသည္ 
မည္သည့္အခန္းက႑မွ ပါဝင္ႏိုင္သနည္း။ ကေလးအလုပ္သမားႏွင့္ 
ပတ္သက္၍ ဗဟို အလုပ္သမားသမဂၢသည္ မည္သည္ကို လုပ္ေနသနည္း။ 
သင့္ၿမိဳ႕တြင္ က်င့္ဝတ္ႏွင့္အညီ ေဆာင္ရြက္သည့္ ဆိုင္ရွိပါသလား။ ယင္းတို႔ 
မည္သုိ႔ လုပ္ေဆာင္ေနသနည္း။ အုပ္စုမ်ားအား ၎တို႔ သုေတသနကို အခ်က္ 
အလက္ စာရင္းဇယားမ်ားျဖင့္ အေထာက္အကူျပဳရန္ ေျပာပါ။ ထိုအခ်က္မ်ားကို 
၎တို႔ေဖၚထုတ္ခဲ့ေသာ မွတ္တမ္းမ်ားမွ ထုတ္ယူပါ။ အုပ္စုမ်ားအေနျဖင့္ 
အေလးေပးရမည့္ အခ်က္မ်ားတြင္ ေအာက္ပါတို႔ ပါဝင္ႏိုင္ သည္။

•	-	 အဖြဲ႕မ်ားအေနျဖင့္ ကေလးအလုပ္သမားႏွင့္ ပတ္သက္၍ 
မည္သည္တို႔ လုပ္ေနၿပီလဲ။

အသုံးျပဳမည့္သူအတြက္ မွတ္စု
ဤလုပ္ငန္းတာဝန္အတြက္ ျပင္ဆင္ရာတြင္ သင့္အေနျဖင့္ သုေတသနႏွင့္ 
သတင္းအခ်က္အလက္ လုပ္ငန္းစုကို ကိုးကားရန္ ကၽြႏ္ုပ္တို႔အေနျဖင့္ 
ေထာက္ခံအႀကံျပဳပါသည္။ အေၾကာင္းအရာတစ္ခုကို မည္သို႔သုေတသနျပဳရမည္ကို 
ျပန္အမွတ္ရေစမည္ျဖစ္သည္။ သင့္အေနျဖင့္ေဒသတြင္း စာၾကည့္တိုက္ သို႔မဟုတ္ 
အင္တာနက္ကို အသံုးျပဳေကာင္း ျပဳႏိုင္မည္ ျဖစ္သည္။ ယင္းႏွစ္ခုစလံုး သည္ 
သုေတသနျပဳရာတြင္ အလြန္အသံုးဝင္ပါသည္။ အကယ္၍ မသံုးႏိုင္ခဲ့လွ်င္ 
တစ္ဦးခ်င္းစီကို ေတြ႕ဆံုေမးျမန္းၿပီး သုေတသနျပဳေစႏိုင္ပါသည္။ သို႔မဟုတ္ ၎တို႔ထံ 
စာေရးျခင္း သို႔မဟုတ္ ဖုန္းဆက္ျခင္းျဖင့္ ျပဳလုပ္ႏိုင္သည္။ သင့္အေနျဖင့္ ရရွိေသာ 
အရင္းအျမစ္ ကန္႔သတ္ခ်က္ေပၚ အေျခခံ၍ လုပ္ရမည္သာ ျဖစ္သည္။ အစိုးရတြင္ 
ျပန္ၾကားေရးဌာနမ်ား ရွိၿပီး အလုပ္သမားႏွင့္ အလုပ္ရွင္မ်ားအဖြဲ႕တြင္ ေကာင္းမြန္ေသာ 
သတင္းအခ်က္အလက္မ်ား အမ်ားျပည္သူကို ေပးရန္ ရွိေနသည္ကို သိေနရမည္ 
ျဖစ္သည္။

အလုပ္ပံုစံခ်ျခင္း
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•	ကေလးအလုပ္သမားအေရးအေပၚ ၎တို႔ ရပ္တည္ခ်က္မွာ မည္သို႔ 
ရွိသနည္း။ ျပစ္တင္ ရႈံ႕ခ် ေနသလား။ သည္းခံေနသလား။

•	ကေလးအလုပ္သမား ပေပ်ာက္ေရး လႈပ္ရွားမႈတြင္ ၎တို႔ မည္သို႔ 
ပံ့ပိုးကူညီေနသလဲ။

•	ကမာၻအႏွံ႔ လႈပ္ရွားမႈတြင္ ၎တို႔လည္း က်ရာတာဝန္ယူ ပါဝင္ရမည္ကို 
လက္ခံပါသလား။ 

•	မည္သို႔ေသာ လုပ္ေဆာင္မႈမ်ဳိးကို မည္သည့္အဖြဲ႕မ်ားက လုပ္ကိုင္ေနၿပီလဲ။

•	၎တို႔၏ႏိုင္ငံ သို႔မဟုတ္ အျခားႏိုင္ငံတြင္ ကေလးအလုပ္သမားႏွင့္ 
ပတ္သက္ေသာ စီမံခ်က္မ်ား ရွိပါသလား။

•	ယင္းအဖြဲ႕မ်ားတြင္ ေဒသတြင္း သို႔မဟုတ္ ႏိုင္ငံတကာႏွင့္ 
ခ်ိတ္ဆက္ကြန္ယက္အဖြဲ႕တြင္ ပါဝင္ ေသာ အဖြဲ႕ရွိပါသလား။

•	ယင္းကြန္ယက္သည္ မည္သို႔ေဆာင္ရြက္ၿပီး ကေလးအလုပ္သမား 
တိုက္ဖ်က္ေရးတြင္ ဘာလုပ္ သလဲ။

•	အဖြဲ႕အစည္းမ်ားထဲမွ အားသာခ်က္ သို႔မဟုတ္ 
အားနည္းခ်က္ရွိသည့္နယ္ပါယ္ ရွိပါသလား။

•	၎တို႔အေနျဖင့္ ကေလးအလုပ္သမားႏွင့္ ပတ္သက္ေသာ ေမးခြန္းမ်ားႏွင့္ 
သုေတသနအေပၚ မည္မွ် ပြင့္လင္းပါသလဲ။ 

အဆက္အသြယ္မ်ားျပဳလုပ္ရာတြင္ လူရြယ္မ်ားအေနျဖင့္အကူအညီ 
လိုအပ္မည္ျဖစ္သည္။ အစိုးရဌာန သို႔မဟုတ္ ကုမၸဏီႀကီးတစ္ခု၏ 
စီမံေရးရာဌာန သို႔မဟုတ္ အလုပ္သမားသမဂၢမ်ားသို႔ စာေရးရန္ သို႔မဟုတ္ 
ဖုန္းဆက္ရန္ ေၾကာက္ရြံ႕ေနၾကမည္ ျဖစ္သည္။ သင့္အေနျဖင့္ အုပ္စုတစ္စီခုျဖင့္ 
၎တို႔ သုေတသနျပဳေနစဥ္ နီးနီးကပ္ကပ္လုပ္ကိုင္ေဆာင္ရြက္ၿပီး လို
အပ္သည့္အခါႏွင့္ေတာင္းခံလာသည့္အခါ အကူအညီႏွင့္ ပံ့ပိုးမႈ ေပးရန္ 
အဆင္သင့္ရွိေနရမည္ျဖစ္သည္။ ဤေလ့က်င့္ခန္းအတြက္ ဆရာ ဆရာမ၊ 
မိဘမ်ားအစရွိသူတို႕၏ အကူအညီ ရႏိုင္လွ်င္လက္ခံပါ။ ဤေလ့က်င့္ခန္းသ
ည္ႀကိဳးပမ္းမႈႏွင့္ အလုပ္မ်ားအမ်ားအျပား ပါဝင္သည့္အတြက္ သင့္အေနျဖင့္ 
အေရးႀကီးဆံုးအခန္းမွပါဝင္ရန္ လိုပါသည္။ ၎တို႔လုပ္ကိုင္မည့္ကိစၥမ်ား အတြက္ 
သင္ကိုယ္တိုင္ စိတ္အားထက္သန္စြာႏွင့္ အင္အားအျပည့္ရွိေနရမည္ ျဖစ္သည္။ 
ဤလုပ္ငန္းစု၏ ေနာက္ဆံုးေလ့က်င့္ခန္းတြင္ မည္သို႔ကူညီမည္ကို ရွင္းျပပါ။ 
ယင္းသည္ ကိုယ္တိုင္လုပ္ရမည့္ အရာမ်ား ျဖစ္ပါသည္။

သုေတသနလုပ္ငန္းစဥ္ကို အကူအညီေပးသည့္အေနျဖင့္ ေအာက္တြင္ 
အလုပ္ဌာနမ်ား၊ အဖြဲ႕အစည္းမ်ား၊ ရံုးမ်ား အစရွိသည့္ စာရင္းကို 

သုေတသနျပဳလုပ္ျခင္း
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ေပးထားပါသည္။ ကေလးအလုပ္သမားႏွင့္ ပတ္သက္၍ အစိုးရ၊ အလုပ္သမား 
သို႔မဟုတ္ အလုပ္ရွင္မ်ားျဖင့္ အဆက္အသြယ္ျပဳရာတြင္ အက်ဳိးရွိႏိုင္ပါသည္။ 
ဌာနမ်ားႏွင့္ အဖြဲ႕အစည္းမ်ား ၏ အမည္သည္ တစ္ႏိုင္ငံႏွင့္ တစ္ႏိုင္ငံ တူညီမည္ 
မဟုတ္ပါ။

ဗဟိုအစိုးရ

ႏိုင္ငံျခားေရး/ျပည္ပေရးရာဝန္ႀကီးဌာန။ ယင္းသည္ အစိုးရ 
တစ္ရပ္၏ ျပင္ပေရးရာကိစၥရပ္မ်ားႏွင့္ ဆက္ဆံေရး တို႔အတြက္ 
အဓိကတာဝန္ရွိသည့္အဖြဲ႕ျဖစ္သည္။ စက္မႈႏိုင္ငံမ်ား၌ ဖြံ႕ၿဖိဳးဆဲႏိုင္ငံမ်ားသို႔ 
အစိုးရက အေထာက္အပံ့ေပးသည့္ ကိစၥရပ္မ်ားတြင္ယင္းဌာနမ်ားက 
တာဝန္ယူရေလ့ ရွိသည္။ ကမာၻအႏွံ႔ ကေလးအလုပ္ သမား တိုက္ဖ်က္ေရးတြင္ 
၎တို႔အစိုးရက မည္သည္တို႔ လုပ္ေဆာင္ေနသည္ကို သိရွိရန္ 
လုပ္ေဆာင္ရာတြင္ မည္သည့္အဖြဲ႕မဆို ပထမဦးစြာ ဆက္သြယ္မႈျပဳရမည့္ဌာန 
ျဖစ္သည္။ အခ်ဳိ႕ႏိုင္ငံမ်ားတြင္ ဤအေထာက္ အပံ့ေပးျခင္းကို 
ခြဲေဝခ်ထားျခင္းအတြက္ ယင္းဌာနမ်ားက တာဝန္ယူရသည္။

အလုပ္သမား/အလုပ္အကိုင္ဝန္ႀကီးဌာန။ လူရြယ္မ်ားအေနျဖင့္ 
အလုပ္ေနရာမ်ားတြင္ ၎တို႔မည္သည့္ အခြင့္အေရးမ်ားရွိသည္ကို 
ရွာေဖြရန္အတြက္ ဤဌာနျဖင့္ အဆက္အသြယ္ျပဳရသည္။ မည္သို႔ အကာ 
အကြယ္ ေပးထားသည္၊ အလုပ္ရွင္မ်ားက ၎တို႔အခြင့္အေရးမ်ားကို 
ေလးစားမႈရွိရန္အတြက္ မည္သည့္ ယႏၱယားစနစ္ ရွိပါသလဲ။ အခြင့္အေရးမ်ားကို 
ေလးစားလိုက္နာမႈ မျပဳလွ်င္ ဘာျဖစ္ပါမည္လဲ၊ အျခားေရြးခ်ယ္ စရာမ်ား 
ရွိသလား။ အလုပ္အတြက္ ႏိုင္ငံေတာ္၏ အနိမ့္ဆံုး အသက္ကန္႔သတ္ခ်က္မွာ 
အဘယ္နည္း။

လူမႈဝန္ထမ္း/ကေလးမ်ား ဝန္ႀကီးဌာန။ အကူအညီလိုအပ္ေနေသာ 
ပုဂၢိဳလ္မ်ားအတြက္ အစိုးရအေနျဖင့္ မည္သို႔ေသာ လူမႈေရး 
ကာကြယ္ေစာင့္ေရွာက္မႈမ်ား ေပးေနသည္ကို လူရြယ္မ်ား ရွာေဖြရန္ အေရးႀကီး 
ပါသည္။ အစိုးရအေနျဖင့္ မရွိႏြမ္းပါးမႈကိစၥကို ကိုင္တြယ္သည့္အေျခအေန 
မည္သို႔ရွိပါသလဲ။ အထူးသျဖင့္ ကေလးမ်ား အေပၚ ထိခိုက္မႈရွိသည့္ကိစၥရပ္မ်ဳိး
တြင္ျဖစ္သည္။ လူမႈဝန္ထမ္းလုပ္ငန္း ေဆာင္ရြက္မႈကို မည္သို႔ စီမံခန္႔ခြဲ ပါသလဲ။ 
လူထုအတြက္ လက္လွမ္းမီရန္ မည္သို႔ ေဆာင္ရြက္ပါသလဲ။ မည္သည့္ပံုစံျဖင့္ 
ေဆာင္ရြက္ပါသလဲ။ ဥပမာ- ကေလးစရိတ္၊ အလုပ္လက္မဲ့မ်ားအက်ဳိးခံစား 
ခြင့္၊ စာသင္ေက်ာင္းေန႕လည္စာ အစီအစဥ္။ လိုအပ္ခ်က္ ရွိေနသူမ်ားအတြက္ 
အစိုးရအေနျဖင့္ မည္သို႔ႀကိဳးပမ္းေဆာင္ရြက္ေနပါသလဲ။ အလုပ္အကိုင္ ရရွိေရး၊ 
ပညာေရး၊ ေနထိုင္စရာအိမ္ အစရွိသည္တို႔ ေဆာင္ရြက္ေပးျခင္း ရွိပါသလား။ 
တႏိုင္ငံလံုးတြင္ လူမႈဖူလံုေရးအတြက္ ျဖန္႔က်က္ေဆာင္ရြက္သည့္ပံုစံ 
ရွိပါသလား။ သို႔မဟုတ္ လူထု အေနျဖင့္ မိမိကိစၥမိမိကိုယ္တိုင္ ရွင္းေနရသလား။ 
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ပညာေရးဝန္ႀကီးဌာန။ အလုပ္သမားႏွင့္ ပညာေရးဝန္ႀကီးဌာနမ်ားမွရရွိ 
ေသာသတင္းအခ်က္အလက္မ်ားကိုို ႏႈိင္းယွဥ္ၾကည့္လွ်င္ ၎တို႔ႏိုင္ငံတြင္ 
ေက်ာင္းမ်ား၌ အသက္အငယ္ဆံုး ကေလးေက်ာင္းထြက္ရမည့္အသက္ကို 
လူရြယ္မ်ားရွာေတြ႕ရွိမည္ျဖစ္သည္။ ကေလးမ်ားတရားဝင္အလုပ္ 
စလုပ္ႏိုင္သည့္အသက္ႏွင့္ ပညာေရးတို႔၏ ဆက္စပ္္မႈသည္ 
ကေလးအလုပ္သမားရွိေနျခင္းအေပၚ တိုက္ရိုက္အက်ဳိးသက္ေရာက္ျခင္း 
ရွိသည္။ ဤသို႔ အဘယ္ေၾကာင့္ျဖစ္ေနရသည္ကိုလူရြယ္မ်ားရွာေဖြသင့္သည္။ 
ယင္းႏွင့္အၿပိဳင္ သုေတသနျပဳႏိုင္သည့္နယ္ပါယ္ မွာ အလုပ္ခန္႔ထားႏိုင္သည့္ 
အငယ္ဆံုးကေလး အသက္ျဖစ္ေသာ အိုင္အယ္လ္အို ၏ သေဘာတူညီခ်က္ 
၁၃၈ ျဖစ္သည္။ ယင္းသည္ ကေလးအလုပ္သမားပေပ်ာက္ ေရးအတြက္ ကမာၻ
အႏွံ႔လႈပ္ရွားေဆာင္ရြက္မႈတြင္ အေရး အႀကီးဆံုးအျပည္ျပည္ဆိုင္ရာသေဘာ 
တူညီခ်က္ျဖစ္သည္။ အဘယ္ေၾကာင့္နည္း။ အုပ္စုအား အဘယ္ေၾကာင္ ့
နည္းဆိုသည္ကို ေဖၚျပႏိုင္ရန္ တိုက္တြန္းပါ။ ႏိုင္ငံတြင္း၌ ပညာေရးသည္ အခမဲ့ 
ျဖစ္ပါသလား။

စက္မႈလုပ္ငန္းႏွင့္ စီးပြားကူးသန္းဝန္ႀကီးဌာန။ အလုပ္ လုပ္ကိုင္မႈ အေျခအေနႏွင့္ 
အေျခခံအလုပ္သမား စံခ်ိန္စံညႊန္းမ်ားကို အကာအကြယ္ေပးျခင္းႏွင့္ 
ေလးစားမႈရွိသည့္ ပတ္ဝန္းက်င္တြင္ ကုန္ထုတ္လုပ္ျခင္း၊ 
ပစၥည္းထုတ္လုပ္ျခင္းႏွင့္ ဝန္ေဆာင္မႈမ်ား ေဆာင္ရြက္ႏိုင္ရန္ အစိုးရအေနျဖင့္ 
မည္သို႔ေဆာင္ရြက္ရမည္ကို ျပဌာန္းသည့္ အဓိကအဖြဲ႕ျဖစ္သည္။ ယင္းသည္ 
ႏိုင္ငံတြင္း မည္သို႔ ျဖစ္ေနသည္ဆိုသည္ႏွင့္သာ ဆိုင္သည္ မဟုတ္ပါ။ 
ႏိုင္ငံအတြင္း တင္သြင္းလာသည့္ ကုန္ပစၥည္းမ်ားႏွင့္ ဝန္ေဆာင္မႈမ်ားႏွင့္လည္း 
ဆိုင္သည္။ ႏိုင္ငံ အတြင္း တင္သြင္းလာသည့္ ကုန္ပစၥည္းမ်ား 
ထုတ္လုပ္ရာတြင္ ကေလးအလုပ္သမား သံုးစြဲျခင္း မရွိေစရန္ အစိုးရအေနျဖင့္ 
မည္သို႔လုပ္ေဆာင္ေနပါသလဲ။ ယင္းတို႔ကို အျပည္ျပည္ဆိုင္ရာ အလုပ္သမား 
စံခ်ိန္စံ ညႊန္းႏွင့္အညီ ေဆာင္ရြက္ရန္ မည္သို႔ လုပ္ေနပါသလဲ။ အစိုးရဌာနျဖင့္ 
ျပဳလုပ္ေသာ ဤသုေတသန တြင္ လိုက္နာရမည့္က်င့္ဝတ္စည္းကမ္းမ်ား
သို႕မဟုတ္အလုပ္သမား သံုးစြဲမႈုလည္းလႊမ္းၿခံဳမႈရွိေစရမည္။ ေဒသတြင္း 
အေထြေထြ လုပ္ေဆာင္မႈမ်ားလည္း ပါဝင္ရမည္။ ဥပမာ - EU၊ NAFTA၊ ASEAN၊ 
MERCOSOR၊ SADC  အစရွိသည္တို႔ ျဖစ္သည္။ 

ေဒသဆိုင္ရာ အစိုးရ။ 

ေဒသတြင္း ႏိုင္ငံေရးသမားမ်ားအေနျဖင့္ ကေလးအလုပ္သမားဆိုင္ရာ ေဆြးေႏြး 
အေျဖရွာရမည့္ကိစၥကို သတိထား သိရွိၾကပါသလားဆိုသည္ကို သိရွိရန္ 
ေဒသဆိုင္ရာအစိုးရမ်ားကို အုပ္စု မ်ားအေနျဖင့္ ဆက္သြယ္မႈျပဳရမည္ျဖစ္သည္။ 
၎တို႔၏ မဲဆႏၵနယ္တြင္ယင္းကိစၥ ရွိေနႏိုင္သလားႏွင့္ ကမာၻအဝွမ္း 
လႈပ္ရွားမႈ တြင္မည္သို႔ပါဝင္ေဆာင္ရြက္ေပးႏိုင္သည္တို႔ကို သိရွိရန္လိုသည္။ 
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ေဒသတြင္း၌ ႏိုင္ငံေရးသမားမ်ားႏွင့္ ေကာင္စီဝင္မ်ားရွိႏိုင္ 
သည္ကိုသိရွိထားရမည္။ ဗဟိုအစိုးရဖြဲ႕စည္းပံုအတိုင္း 
စိတ္ဝင္စားမႈ မတူညီ သည့္အဖြဲ႕မ်ားကို ကိုယ္စားျပဳႏိုင္သည္။ 
အလုပ္သမား၊ အလုပ္အကိုင္၊ စက္မႈလုပ္ငန္း၊ စီးပြားကူးသန္း၊ 
လူမႈဝန္ထမ္း၊ ပညာေရးႏွင့္ အျပည္ျပည္ဆိုင္ရာကိစၥရပ္မ်ား 
တို႔ျဖစ္သည္။ ဥပမာအားျဖင့္ ဥေရာပ သမဂၢတြင္ 
ႏိုင္ငံ၏တာဝန္ရွိ ပုဂၢိဳလ္မ်ားသည္ ေဒသတြင္း ကြန္ယက္၏ 
အစိတ္အပိုင္းတစ္ရပ္ျဖစ္သည္။ ဆက္သြယ္ေရး၊ 
အျပန္အလွန္ဖလွယ္မႈႏွင့္ အေရးကိစၥမ်ားကုိ မွ်ေဝျခင္းတို႔တြင္ 
ခိုင္မာစြာ ဖြဲ႕စည္းထားသည္။ ကမာၻႏွင့္အဝွမ္း ေဆာင္ရြက္သည့္ 
ကေလးအလုပ္သမားပေပ်ာက္ေရး၏ ဦးတည္ခ်က္ေပါက္ေျမာက္ေစရန္ 
ႏိုင္ငံေရးအရ အေရးယူ ေဆာင္ရြက္မႈသည္အဆင့္တိုင္းတြင္ 
အဓိကအခန္းက႑မွပါဝင္ပါသည္။ ႏိုင္ငံမ်ားတြင္ ဤလုပ္ငန္းစု 
မ်ားကိုလူရြယ္မ်ား ေဆာင္ရြက္သျဖင့္ ရပ္ရြာလူထုမ်ား ပိုမိုပါဝင္လာမည္ 
ျဖစ္သည္။ ကေလးအလုပ္သမား ႏွင့္ဆိုင္ေသာ လုပ္ငန္းမ်ားကို 
အဆင့္ဆင့္ရွိေနေသာ ႏိုင္ငံေရးသမားမ်ားက သတိထားမိ လာမည္ ျဖစ္သည္။

ဗဟိုႏွင့္ေဒသဆိုင္ရာအစိုးရဌာနအဖြဲ႕အစည္းမ်ားျဖင့္ အဆက္အသြယ္ျပဳသည့္
နည္းတူသတိၱေမြးရန္ႏွင့္ ေဆြးေႏြး ေျပာဆို၍ရေသာ ႏိုင္ငံေရးသမားအားလံုးျဖင့္ 
အဆက္အသြယ္ျပဳရန္ အုပ္စုအား သင့္အေနျဖင့္ တိုက္တြန္း ရပါမည္။

•	ဝန္ႀကီးခ်ဳပ္ႏွင့္ ၎တို႔၏ လက္ေထာက္မ်ား

•	သမၼတ၊ ဒုတိယသမၼတမ်ားႏွင့္ ၎တို႔၏ ရံုးအဖြဲ႕မ်ား

•	ႏိုင္ငံေရးပါတီေခါင္းေဆာင္မ်ား၊ ဗဟိုႏွင့္ ေဒသဆိုင္ရာေခါင္းေဆာင္မ်ား

•	 ၿမိဳ႕ေတာ္ဝန္မ်ား

•	လူသိမ်ားသူႏွင့္ အမ်ားေလးစားေသာႏိုင္ငံေရးသမားမ်ား။ ၎တို႔သည္ 
အစိုးရဝန္ထမ္းမ်ား မဟုတ္ရပါ။

•	လူသားခ်င္းစာနာေထာက္ထားမႈ ကိစၥရပ္မ်ား၊ သို႔မဟုတ္ 
လူမႈေရးကိစၥရပ္မ်ား၊ ဖြံ႕ၿဖိဳးမႈ လုပ္ငန္းမ်ား တြင္ အဓိက စိတ္ဝင္စားသည့္ 
ႏိုင္ငံေရးသမားမ်ား။

•	လူငယ္္ႏိုင္ငံေရးသမားမ်ား

အလုပ္ရွင္မ်ား

အလုပ္ရွင္မ်ားႏွင့္ ၎တို႔၏ ကိုယ္စားလွယ္အဖြဲ႕အစည္းမ်ားႏွင့္ 
အသင္းအဖြဲ႕မ်ားသည္ ကမာၻအႏွံ႔ ကေလး သူငယ္အလုပ္သမားပေပ်ာက္ေရး 
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လႈပ္ရွားမႈတြင္ မထင္မရွားသာ ပါဝင္ၾကသည္။ ကေလးသူငယ္အလုပ္သမား 
ဆိုသည္မွာ အလုပ္လုပ္ေနေသာကေလးမ်ားအေၾကာင္းႏွင့္လံုးဝသ
ည္းခံ၍ မရႏိုင္ေသာပံုစံျဖင့္ လုပ္ေနရသည့္ အလုပ္လုပ္ေနရေသာ 
ကေလးမ်ားအေၾကာင္း ျဖစ္သည္။ ကေလးမ်ား အလုပ္ လုပ္ေနၾကသည္ဆိုလွ်င္ 
၎တို႔သည္ မိမိတို႔အတြက္ လုပ္ေနၾကျခင္းမဟုတ္သည္ကို သင့္အေနျဖင့္ 
ေသခ်ာစြာေျပာႏိုင္ပါသည္။ ၎တို႔၏ ကိုယ္ပိုင္ကုမၸဏီမ်ား တည္ေထာင္ရန္ 
လုပ္ေနၾကျခင္းမဟုတ္ပါ။ ၎တို႔ အလုပ္ လုပ္ေနၾကသည္မွာ လူပုဂၢိဳလ္မ်ား 
သို႔မဟုတ္ ကုမၸဏီမ်ားက အလုပ္ခိုင္းထား၍သာ ျဖစ္သည္။ တနည္းအားျဖင့္ 
အလုပ္ရွင္မ်ားက ကေလးမ်ားကို အလုပ္ ခိုင္းထားၿပီးကေလးအလုပ္သမား 
ျဖစ္ရန္လုပ္ျခင္းသာျဖစ္သည္။ မည္သို႔ဆိုေစ ကေလးအမ်ားအျပား မိသားစုပိုင္ 
လုပ္ငန္းမ်ားတြင္ လုပ္ကိုင္ေနၾကပါသည္။ ဥပမာ- လယ္ယာလုပ္ငန္းမ်ား။ 
ယင္းျဖစ္ရပ္မ်ဳိးတြင္ ၎တို႔သည္ ၎တို႔၏ မိဘမ်ား သို႔မဟုတ္ အျခား 
ေဆြမ်ဳိးမ်ားအတြက္ လုပ္ေပးေနျခင္း ျဖစ္သည္။ ယင္းသည္ လယ္ယာ 
စိုက္ပ်ဳိးေရးတြင္ အမွန္ပင္ ျဖစ္ေန သည္။

တခါတရံ အလုပ္ရွင္မ်ားသည္ ၎တို႔အေနျဖင့္ ကေလးမ်ားကို 
အလုပ္ခိုင္းေစေနျခင္းကို သတိမမူမိၾကေပ။ သို႔ေသာ္ ၎တို႔အေနျဖင့္ 
တာဝန္မရွိဟု ေျပာ၍ မရပါ။ ကုန္ထုတ္လုပ္သည့္ လုပ္ငန္းအဆင့္ဆင့္တြင္ 
ျဖစ္ေပၚသည္ မည္သည့္ ျဖစ္ပ်က္မႈမ်ဳိးမဆို ၎တို႔တြင္ တာဝန္ရွိသည္။ 
မည္သည့္ႏိုင္ငံတြင္ ျဖစ္ေနေသာ္ လည္း တာဝန္ရွိသည္။ 
ကမာၻအႏွံ႕အလုပ္ရွင္မ်ားအေနျဖင့္ ၎တို႔၏ အလုပ္သမားမ်ား၊ အစိုးရမ်ား၊ 
ေဖါက္သည္မ်ား ႏွင့္ ေယဘုယ်အားျဖင့္ လူထုတစ္ရပ္လံုးအတြက္ 
လူမႈေရးတာဝန္ရွိပါသည္။ 

ဥပမာမွာ ႏိုင္ငံေပါင္းစံုတြင္လုပ္ေသာ ကုမၸဏီမ်ား ျဖစ္ပါသည္။ ကၽြႏ္ုပ္တို႔၏ 
စီးပြားေရးတြင္ ကမာၻအႏွံ႔ႏွင့္ ေဒသတြင္းပူးေပါင္းမႈသည္ေနရာယူလာပါ သည္။ 
ထိုအခါကုမၸဏီမ်ားအေနျဖင့္၎တို႔စီးပြားေရးကို ျဖန္႕က်က္ရန္ ႏွင့္ခ်ဲ႕ 
ထြင္ရန္ပို၍လြယ္ကူလာသည္။ အားကစားဝတ္စံုမ်ားေရာင္းခ်သည့္ကုမၸဏီ
သည္ ကမာၻအႏွံ႔ တန္ဖိုုးမႀကီး သည့္ ပစၥည္းမ်ားထုတ္လုပ္ရန္ အေျခတည္ၿပီး 
သယ္ယူပို႔ေဆာင္ေရးစရိတ္သက္သာေသာ ကုမၸဏီမ်ားျဖင့္ ဆက္ဆံကာ 
ကမာၻအႏွံ႔ ကုန္ပစၥည္း ျဖန္႔ျဖဴးေပးမည့္သူမ်ား၊ လက္ကားအေရာင္းဆိုင္မ်ားသို႔ 
အခ်ိန္တိုအတြင္း ပို႔ေဆာင္ေပးေစႏိုင္သည္။ ထို႕ျပင္ ႏုိင္ငံတစ္ႏိုင္ငံတြင္ 
ကုမၸဏီ၏ ေငြေၾကးစီမံခန္႔ခြဲမႈတစ္ခုျပဳလုပ္ၿပီး ေစ်းကြက္ ရွာျခင္း 
လူထုဆက္သြယ္ေရး ေဆာင္ရြက္မႈကို ေနာက္ႏုိင္ငံတစ္ခုတြင္ ျပဳလုပ္ႏိုင္သည္။ 
ဌာနခ်ဳပ္ရံုးခန္းသည္ ရံုးေသး ေသးသာျဖစ္ၿပီး ကမာၻအႏွ႔ံလုပ္ငန္းေဆာင္ရြက္မႈအ
မ်ဳိးမ်ဳိးကို စီမံခန္႕ခြဲသည္။ 

ဤေနရာတြင္ တာဝန္ဆိုသည့္ ေဆြးေႏြးအေျဖရွာရမည့္ ထိရွလြယ္ေသာကိစၥရပ္ 
ေပၚေပါက္လာပါသည္။ အကယ္၍ တရားဝင္မွတ္ပံုတင္ထားေသာ 
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ေဘာလံုးထုတ္လုပ္သူသည္ ႏုိင္ငံ ‘က’ တြင္ ရွိသည္ ဆိုပါစို႔။ ႏုိင္ငံ ‘ခ’ 
တြင္ ရွိေသာ ႏိုင္ငံေပါင္းစုံ ကုမၸဏီအတြက္ ေဘာလံုးထုတ္ေပးရာတြင္ 
စက္ရံု၌ ကေလးအလုပ္ သမားမ်ားကို သံုးစြဲခဲ့သည္။ ယင္းေဘာလံုးမ်ားကို 
ႏုိင္ငံ ‘ဂ’ သို႔ တင္ပို႔ခဲ့သည္။ မည္သူ႕တြင္ ကေလးအလုပ္ သမားရွိေနမႈ 
အတြက္ တာဝန္ရွိသနည္း။ ႏုိင္ငံ ‘က’ တြင္ ကေလးအလုပ္သမားမ်ားကို 
ခိုင္းေစသည့္ အလုပ္ ရွင္လား။ ႏုိင္ငံ ‘ခ’ တြင္ ရွိေသာ ကုမၸဏီက 
ကေလးအလုပ္သမားရွိသည္ကို မသိပါဟုေျပာသည့္ ကုမၸဏီ လား။ ႏုိင္ငံ 
‘ဂ’ တြင္ ေဘာလံုးမ်ားကို ေရာင္းသည့္ဆိုင္က ကေလးအလုပ္သမားမ်ား 
ေဘာလံုးလုပ္ေနသည္ ကို မသိပါဟုေျပာေသာ ဆိုင္လား။ 
ကေလးအလုပ္သမားႏွင့္ဆိုင္ေသာ ဥပေဒရွိသည့္ ႏုိင္ငံ ‘က’ မွ အစိုးရ 
လား။ သို႔မဟုတ္ ႏုိင္ငံ ‘ခ’ ႏွင့္  ‘ဂ’မွ အစိုးရမ်ားက ၎တို႔ႏိုင္ငံမ်ားရွိ 
ကုမၸဏီမ်ားအေနျဖင့္ အေျခခံ အလုပ္သမား စံခ်ိန္စံညႊန္းမ်ား၊ 
လူ႔အခြင့္အေရးမ်ားႏွင့္ လူမႈတာဝန္မ်ားကို ေလးစားလိုက္နာရန္ 
တာဝန္ပ်က္ကြက္သည့္ အစိုးရမ်ားလား။ ပစၥည္းထုတ္္လုပ္ပံုႏွင့္ မည္သည့္ 
ေနရာက ထုတ္လုပ္သည္ကို မစစ္ေဆးဘဲ ေဘာလံုးမ်ား ဝယ္ခဲ့သူမ်ားလား။ 
ကေလးအလုပ္သမားမ်ားကို ဆက္လက္စစ္ေဆးမႈ မျပဳခဲ့သည့္ တာဝန္ ရွိေသာ 
လူမႈအဖြဲ႕အစည္း တစ္ခုလံုးလား။ 

အဆံုးစြန္းေျပာရလွ်င္ ကၽြႏ္ုပ္တို႔အားလံုးတြင္ အနည္းႏွင့္အမ်ားဆိုသလို 
တာဝန္ရွိၾကပါသည္။ မိတ္ဖက္ အက်ဳိးတူေဆာင္ရြက္သူတိုင္းႏွင့္ 
ရပ္ရြာအဖြဲ႕ဝင္တိုင္းတြင္ ပါဝင္ေဆာင္ရြက္ရန္ အခန္းက႑ တစ္ရပ္ ရွိပါ သည္။ 
ကေလးအလုပ္သမားမ်ားကို မခန္႔အပ္ေရးတြင္ အလုပ္ရွင္မ်ားသည္ အဓိက 
အေရးႀကီးေသာ အခန္း က႑တြင္ ပါဝင္ပါသည္။ ၎တို႔၏လုပ္ငန္းေနရာ 
သို႔မဟုတ္ ၎တို႔ႏွင့္ စီးပြားေရးအရ ဆက္ဆံမႈ ရွိသည့္ ကုမၸဏီမ်ား၏ 
အလုပ္ေနရာမ်ားတြင္ ကေလးမ်ားကို အလုပ္ခန္႔ထားျခင္း မရွိေစရပါ။ 
ယင္းတို႔သည္ အုပ္စု အေနျဖင့္ စံုစမ္းစစ္ေဆးၿပီး သုေတသန 
လုပ္ရမည့္ကိစၥရပ္မ်ားအတြက္ အေထာက္အကူ ျဖစ္ေစရမည့္ 
ေဆြးေႏြးအေျဖရွာရမည့္ ကိစၥရပ္မ်ား ျဖစ္ပါသည္။ 

 အလြန္ေသးငယ္သည့္လုပ္ငန္းမ်ား၏အလုပ္ရွင္မွ လြဲ၍ 
အလုပ္ရွင္အမ်ားအျပားသည္ အဖြဲ႔အစည္းတစ္ခု၏ အဖြဲ႕ဝင္မ်ားျဖစ္ပါသည္။ 
ရံဖန္ရံခါ ယင္းအဖြဲ႕မ်ားတြင္ အဖြဲ႕ဝင္မ်ားလိုက္နာရန္ အလုပ္သမားဆိုင္ရာ 
လိုက္နာ ရမည့္က်င့္ဝတ္သိကၡာမ်ားရွိတတ္ပါသည္။ ယင္းတို႔ကို 
အလုပ္သမားစံခ်ိန္စံညႊန္း ႏွင့္ ကေလးအလုပ္သမား မ်ား အတြက္ပင္ 
ကိုးကားႏိုင္ပါသည္။ ယင္းအသင္းအဖြဲ႕မ်ားသည္ ေဒသတြင္း သို႔မဟုတ္ 
အျပည္ျပည္ဆိုင္ရာ ကြန္ယက္၏ အစိတ္အပိုင္း ျဖစ္ႏိုင္ပါသည္။ ဆိုလိုသည္မွာ 
ေစ်းဝယ္ေရာင္းသည့္ေနရာမွ ဆိုင္တစ္ခုသည္ ကြန္ယက္ႀကီးတစ္ခု၏ 
အစိတ္အပိုင္း ျဖစ္ႏိုင္ပါသည္။ ယင္းကြန္ယက္အတြင္း၌တိက်ေသာ 
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တာဝန္ယူရွိပါ သည္။ လူရြယ္မ်ားအား ၎တို႔လုပ္ငန္းတြင္ 
အလုပ္ရွင္မ်ားအေၾကာင္း ရွာေဖြႏိုင္သမွ် ရွာေဖြရန္ တုိက္တြန္း အပ္ပါသည္။ 
၎တို႔အေနျဖင့္ လက္ကားေစ်းဆိုင္ႀကီးတစ္ခုကို သုေတသနျပဳရန္ 
သတ္မွတ္ႏိုင္ပါသည္။ ဆိုင္၏ စီမံခန္႔ခြဲေရးဌာနသို႔ အဆက္အသြယ္ျပဳၿပီး၎တို႔၏ 
နယ္ေျမအတြင္း အလုပ္သမားအေၾကာင္း ေဆြးေႏြးရန္ ဆက္သြယ္ႏိုင္ပါသည္။ 
ယင္းလက္ကားဆိုင္ႀကီးမွ အျခားအသင္းအဖြဲ႕မ်ားျဖင့္ ဆက္စပ္ပံုကို 
ရွာေဖြႏိုင္ပါသည္။ ထိုအဖြဲ႕မ်ားျဖင့္ ဆက္သြယ္မႈျပဳၿပီး သုေတသနကို 
ပိုမိုက်ယ္ျပန္႔စြာ လုပ္ေဆာင္ႏိုင္ပါ သည္။ 

အလုပ္ရွင္မ်ားႏွင့္ ေတြ႕ရန္ ခက္ခဲပါမည္။ အထူးသျဖင့္ 
ကေလးအလုပ္သမားအေရး ေဆြးေႏြးအေျဖရွာရမည့္ 
ကိစၥရပ္မ်ားႏွင့္ ေယဘုယ်အားျဖင့္ အလုပ္သမားစံခ်ိန္စံညႊန္းမ်ားျဖင့္ 
၎တို႕ကိုပတ္သက္ေစရန္မွာ မလြယ္ပါ။ ၎တို႔အေနျဖင့္ ကေလးမ်ားကို 
ခန္႔အပ္ခဲ့လွ်င္ အေျခအေနႏွင့္ က်င့္ဝတ္မ်ားကို ၎တို႔တတ္ႏိုင္သမွ် 
တာဝန္ယူၾကေသာ္လည္း ၎တို႔ခ်ည္းသက္သက္ ကေလးအလုပ္သမားအေရး 
တာဝန္ယူ၍ မျဖစ္ႏိုင္ပါ။ အလုပ္ရွင္အေတာ္မ်ားမ်ားႏွင့္ ၎တို႔အဖြဲ႕မ်ားသည္ 
အစိုးရမ်ား၊ အလုပ္သမား သမဂၢမ်ားႏွင့္ သက္ဆိုင္ရာ ကုလသမဂၢအဖြဲ႕မ်ားျဖင့္ 
ကေလးအလုပ္သမားတိုက္ဖ်က္ေရးကို ၎တို႕ေနရာတြင္ 
ေဆာင္ရြက္ေနပါသည္။ အေျပာင္းအလဲျဖစ္ေပၚလာေစရန္ႏွင့္ 
ျခားနားမႈမ်ားျဖစ္ေပၚလာေရးတြင္ ဤအေရးပါေသာ အက်ဳိးတူပူးေပါင္း 
ေဆာင္ရြက္သည့္အဖြဲ႕က အက်ဳိးရွိစြာပူးေပါင္းမႈရွိလာျခင္းသည္ 
အေရးႀကီးၿပီးကမာၻအႏွံ႔ ကေလးအလုပ္သမား ပေပ်ာက္ေရး လႈပ္ရွားမႈအတြက္ 
အေျခခံက် ပါသည္။ 

အလုပ္သမားသမဂၢ သို႔မဟုတ္ အလုပ္သမားမ်ားအဖြဲ႕မ်ား 
ကိုယ္စားလွယ္

ဖြံ႕ၿဖိဳးေရး၊ လူမႈေရးႏွင့္လူ႔အခြင့္အေရးဆိုင္ရာေဆြးေႏြးအေျဖရွာရ 
မည့္ကိစၥရပ္မ်ားတြင္ အလုပ္သမားသမဂၢမ်ား သည္ ပံ့ပိုးမႈေပးရာတြင္ 
ေယဘုယ်အားျဖင့္အလြန္တက္ၾကြပါသည္။ အလုပ္ေနရာတြင္ 
ပုဂၢိဳလ္တစ္ဦးခ်င္းစီ၏ အခြင့္အေရးမ်ားကိုအကာအကြယ္ေပးရန္အတြက္သာ
အလုပ္သမားသမဂၢမ်ားအျဖစ္ဦးစြာေပၚထြက္လာပါသည္။ အလုပ္ရွင္မ်ား၏ 
ဓနအင္အား၊ အစိုးရမ်ား၏ ႏိုင္ငံေရး စြမ္းပကားမ်ားျဖင့္ရင္ဆိုင္ရ၍ 
ပူးေပါင္းသည့္ အင္အားကသာလွ်င္ ၎တို႔၏အေျခအေနႏွင့္ 
အလုပ္လုပ္ရသည့္အေျခအေနမ်ားကို ပိုေကာင္းလာေစႏိုင္ ရန္ 
ေမွ်ာ္လင့္ႏိုင္သည္ကို အလုပ္လုပ္ေသာသူမ်ားက နားလည္သေဘာေပါက္ 
လာပါသည္။ စက္မႈႏိုင္ငံမ်ားတြင္ ၂၀ ရာစုႏွစ္ဦးပိုင္း မတိုင္မီတြင္ 
ကေလးအလုပ္သမား ပ်ံ႕ႏွံ႔ လာပါသည္။ အလုပ္သမားသမဂၢ၏ 
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စုေပါင္းအားျဖင့္ လႈပ္ရွားမႈျပဳခဲ့ျခင္းႏွင့္လူမႈေရးဆိုင္ရာဖြံ႕ၿဖိဳးေရးအတြက္ 
မတူေသာခ်ဥ္းကပ္မႈမ်ားေၾကာင့္ ေျပာင္းလဲမႈကို ျဖစ္ေပၚ ေစခဲ့သည္။ ဥပေဒကို 
ျပန္လည္ျပင္ဆင္ခဲ့သည္။ ပညာေရးသည္ေကာင္းမြန္လာၿပီး ကေလးမ်ားကို 
ဆီေလ်ာ္ ေသာ အကာအကြယ္ေပးမႈ ေပးႏိုင္ခဲ့သည္။

အလုပ္သမား သမဂၢမ်ား၏ အေျခခံဦးတည္ခ်က္မွာ ၎တို႔၏ 
အဖြဲ႕သားမ်ား၏ အက်ဳိးစီးပြားကို အကာ အကြယ္ေပးရန္ ျဖစ္သည္။ 
သင့္တင့္ေလ်ာက္ပတ္ေသာ အလုပ္လုပ္ကိုင္ရသည့္ အေျခအေနမွ  
အက်ဳိး အျမတ္ ရရွိေစရန္ ျဖစ္သည္။ သင့္တင့္ေလ်ာက္ပတ္ေသာ 
ဘဝအတြက္ ဝင္ေငြရရွိေရးႏွင့္ ၎တို႔၏ အခြင့္ အေရးမ်ားကို 
အလုပ္ရွင္မ်ားႏွင့္ အျခားပုဂၢိဳလ္မ်ားက အျပည့္အဝ 
ေလးစားမႈရွိေစေရး ျဖစ္သည္။ အခ်ိန္မ်ား ေျပာင္းလဲလာၿပီး 
လူမႈစီးပြားေရး ဖြံ႕ၿဖိဳးလာသည္ႏွင့္အမွ် အလုပ္သမား 
သမဂၢမ်ား၏ အခန္းက႑ႏွင့္ လုပ္ငန္းေဆာင္ရြက္မႈမ်ား 
လည္းေျပာင္းလဲတိုးတက္လာသည္။ အလုပ္သမား သမဂၢမ်ားသည္ 
ဝန္ေဆာင္မႈ အဖြဲ႕အစည္းမ်ား ျဖစ္လာသည္။ လူမႈေရး၊ဖြံ႕ၿဖိဳးေရး 
ႏွင့္လူသားခ်င္းစာနာေထာက္ထားေသာ ကိစၥရပ္မ်ားကို 
လႊမ္းၿခံဳႏိုင္သည့္အထိ ၎တို႔၏ စိတ္ဝင္စားမႈက်ယ္ျပန္႔လာသည္။ 
ရလာဒ္အေနျဖင့္ ရပ္ရြာအဖြဲ႕အစည္းအျဖစ္ ရပ္တည္မႈကို တြန္းအား  
ေပးခဲ့ၾကသည္။ ကမာၻအႏွံ႔ ကေလးအလုပ္သမား ပေပ်ာက္ေရး 
လႈပ္ရွားမႈတြင္ ၎တို႕ထူးျခားစြာ ပါဝင္ႏိုင္ခဲ့ သည္။

အလုပ္သမားသမဂၢလႈပ္ရွားမႈသည္လည္း ေဒသတြင္းႏွင့္ 
အျပည္ျပည္ဆိုင္ရာကြန္ယက္၏ အစိတ္အပိုင္း ျဖစ္လာခဲ့သည္။ 
ႏိုင္ငံမ်ားတြင္ရွိေသာ အလုပ္သမားသမဂၢမ်ားၾကားမွ 
ေပၚထြက္လာေသာ အျပည္ျပည္ဆိုင္ ရာ စည္းရံုးမႈအားသည္ 
ႀကီးမားသည့္ ခြန္အားႏွင့္ အက်ဳိးသက္ေရာက္မႈကို 
ျဖစ္ေပၚေစသည္။ ၎တို႔၏ေဒသတြင္း ႏွင့္ အျပည္ျပည္ဆိုင္ရာ 
ဆက္ႏြယ္မႈအေၾကာင္း အလုပ္သမား သမဂၢမ်ားအား လူရြယ္မ်ား 
က ေမးျမန္းခဲ့လွ်င္ ၎တို႔၏ သုေတသနတြင္ အသံုးဝင္မည္ 
ျဖစ္သည္။ ထိုအဖြဲ႕အစည္းမ်ားကို အဆက္အသြယ္ျပဳၿပီး 
၎တို႔၏ လႈပ္ရွားမႈ အမ်ဳိးမ်ဳိးကို ေမးႏိုင္သည္။ ေဒသတြင္းႏွင့္ 
အျပည္ျပည္ဆိုင္ရာအလုပ္သမားသမဂၢ အေတာ္မ်ား မ်ားသည္ 
ကေလးအလုပ္သမားအေရးႏွင့္ဆိုင္ေသာ ေဆြးေႏြးအေျဖရွာရမည့္ 
ကိစၥမ်ားႏွင့္ ပတ္သက္ေနၿပီး အျပည္ျပည္ဆိုင္ 
ကေလးအလုပ္သမားပေပ်ာက္ေရး အစီအစဥ္၏ အလုပ္ကိုပံ့ပိုးမႈ ေပးပါသည္။ 
ကေလးအလုပ္ သမားႏွင့္ ပတ္သက္၍ ၎တို႔ကိုယ္ပိုင္လုပ္ငန္းမ်ား ႏွင့္ 
ပညာေပးအစီအစဥ္မ်ား လုပ္ေဆာင္ပါသည္။ ယင္းကို ကမာၻအဝွမ္းႏိုင္ငံမ်ားတြင္ 

အသုံးျပဳမည့္သူအတြက္ မွတ္စု
သင္သည္ စာသင္ေက်ာင္းတြင္ 
ျဖစ္ေနလွ်င္ 
အလုပ္သမားသမဂၢမ်ားေပၚထြက္လာၿပီး 
ဖြံ႕ၿဖိဳးလာမႈ၊ အျပည္ 
ျပည္ဆိုင္ရာကုန္သြယ္မႈႏွင့္ ဥပေဒ 
ေျပာင္းလဲမႈတို႔သည္ သင့္အတြက္ 
အသံုးဝင္မည္ ျဖစ္သည္။ လူရြယ္မ်ားအား 
သုေတသနျပဳႏိုင္ရန္ အေထာက္အကူ 
ေပးႏိုင္သည့္ အျခားဆရာ ဆရာမမ်ား၏ 
အကူအညီကို ရယူႏိုင္ ပါသည္။ 
ဥပမာ - သမိုင္း၊ လူမႈေရး ဘာသာရပ္၊ 
စီးပြားေရးႏွင့္ အလုပ္အကိုင္ 
သင္ေသာဆရာ ဆရာမမ်ားသည္ 
ေက်ာင္းသားမ်ား သုေတသနျပဳလုပ္ 
သည့္အခါ အေရးပါသည့္ေနာက္ခံအခ်က္ 
အလက္မ်ားကို ေပးႏိုင္ပါသည္။ 
အလုပ္သမား သမဂၢအမ်ား အျပား 
သည္ လူရြယ္မ်ားအတြက္ ပညာေပး 
အစီအစဥ္မ်ား ေဆာင္ရြက္သည္ကို 
သတိျပဳပါ။ ၎တို႔သည္ သမဂၢလႈပ္ရွား
မႈေနာက္ခံသမိုင္းေၾကာင္းကို ေက်ာင္းသို႔ 
လာေရာက္ေဟာေျပာေပးလိုၾကမည္ 
ျဖစ္သည္။ ယင္းအခြင့္အလမ္းမ်ားကိုအမ်ား
ဆံုးသံုးပါ။ ယင္းသည္ ရပ္ရြာပူးေပါင္းမႈကို 
ျမွင့္တင္ ေပးႏိုင္သည္။
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ျပဳလုပ္ပါသည္။ ယင္းမတူညီေသာ အစီအစဥ္မ်ားကို နားလည္ေအာင္ 
သင္ယူျခင္းႏွင့္ ယင္းတို႔၏ ကေလးအလုပ္သမား ပေပ်ာက္ေရး လႈပ္ရွားမႈတြင္ 
ထိေရာက္စြာ ပါဝင္မႈကို စစ္ေဆးျခင္းသည္ အလုပ္သမားသမဂၢမ်ား၏ 
ပါဝင္ႏိုင္ေသာ အေရးႀကီးသည့္ အခန္းက႑ႏွင့္ ထိုအခန္းက႑၏ သဘာဝကို 
လူရြယ္မ်ားကို နားလည္ သေဘာ ေပါက္ေစသည္။ 

လုပ္ငန္းကမာၻတြင္ အလုပ္သမားသမဂၢမ်ားသည္ ေရွ႕တန္းမွ 
ပါဝင္ပါသည္။ ၎တို႔၏ အဖြဲ႕ဝင္မ်ားသည္ ကေလးအလုပ္သမားမ်ား 
သံုးစြဲသည့္အလုပ္ေနရာမ်ားတြင္ အလုပ္သမားမ်ားျဖစ္ေနႏိုင္သည္ 
သို႔မဟုတ္ ၎တို႕ အနီးတြင္ ရွိႏိုင္သည္။ တခ်ဳိ႕ကိစၥရပ္မ်ားတြင္ 
အလုပ္သမားသမဂၢအဖြဲ႕ဝင္တစ္ဦးကို ကေလးႏွင့္ယွဥ္တြဲ အလုပ္လုပ္ 
ေနသည္ကိုမၾကားႏိုင္မေတြ႕ႏိုင္ျဖစ္တတ္ပါသည္။ ထိုကေလးသည္ 
သူ၏ကေလးျဖစ္ေကာင္း ျဖစ္ေန ႏိုင္ပါသည္။ ယင္းအေျခအေနသည္ 
ပညာေပးေရးႏွင့္ အသိတရားတိုးျမွင့္ေရး အေရးႀကီးသည္ကို 
အထူးျပဳပါ သည္။ ထို႔ေၾကာင့္သမဂၢမ်ားႏွင့္ ၎တို႔၏ အဖြဲ႕ဝင္မ်ားသည္ 
ထိန္းေၾကာင္းတည့္မတ္သူမ်ားအျဖစ္ ထိေရာက္စြာ ေဆာင္ရြက္ႏိုင္ပါသည္။ 
၎တို႔သည္ ကေလးအလုပ္သမားအေျခအေနကို ေစာင့္ၾကည့္ေနႏိုင္ပါသည္။ 
ေတြ႕ရွိလွ်င္ သမဂၢမွ တာဝန္ရွိသူမ်ားႏွင့္ အျခားအာဏာပိုင္အဖြဲ႕မ်ားထံ 
သတင္းေပးႏိုင္ ပါသည္။ 

‘လူမႈေရးဆိုင္ရာေတြ႕ဆံုေျပာဆိုျခင္း’ ျဖင့္ အလုပ္သမားသမဂၢမ်ားသည္ 
အစိုးရမ်ားႏွင့္ အလုပ္ရွင္မ်ားျဖင့္ လက္တြဲ၍ ကေလးအလုပ္သမားႀကိဳတင္တား
ဆီးကာကြယ္ေရး ဗ်ဴဟာမ်ား ခ်မွတ္ႏိုင္ပါသည္။ ကေလးမ်ား ကို လူႀကီးမ်ားေန
ရာတြင္အစားထိုးခိုင္းေစပါသည္။ အဘယ္ေၾကာင့္ ထိုသို႔ျဖစ္ေနရသည္ကိုစိစစ္ရန္ 
အေရးႀကီးပါ သည္။ သမဂၢမ်ား၊ အစိုးရမ်ားႏွင့္ အလုပ္ရွင္မ်ားသည္ စုစုစည္းစည္း 
ေဆာင္ရြက္ျခင္းျဖင့္ ယင္း အေျခအေနကို ေျဖရွင္းရန္ ပို၍ေကာင္းေသာ 
နည္းလမ္းေဖၚထုတ္ႏိုင္မည္ျဖစ္သည္။ ကေလးမ်ားကို အလုပ္ေနရာမ်ားတြင္ 
ခိုင္းေစျခင္းကိုဟန္႕တားႏိုင္မည္ျဖစ္သည္။ အလုပ္သမားသမဂၢမ်ား 
အင္အားေကာင္းၿပီး ဖြဲ႕စည္းမႈအားေကာင္း သည့္ေနရာမ်ားတြင္ 
ကေလးအလုပ္သမားမ်ားလာမည္မဟုတ္ပါ။ ထို႔ေၾကာင့္ကေလးအလုပ္သမား 
ပေပ်ာက္ေရး အတြက္ အဓိကရည္မွန္းခ်က္မွာ အလုပ္သမားသမဂၢမ်ား အားေကာင္း 
 လာရန္ႏွင့္ ၎တို႔ကို ပံ့ပိုးေပးရန္ ျဖစ္သည္ဆိုသည္မွာ ေသခ်ာပါသည္။ 

သို႔ျဖစ္လ်က္ အလုပ္သမားသမဂၢမ်ားရွိၿပီး ကေလးအလုပ္သမား 
တားဆီးကာကြယ္ေရးဥပေဒမ်ား ရွိေနသည့္ ႏိုင္ငံမ်ားတြင္ အဘယ္ေၾကာင့္ 
ကေလးအလုပ္သမားမ်ားရွိေနရသနည္း။ ယင္းသည္ လူမႈေရးႏွင့္ စီးပြားေရး 
ဖြံ႕ၿဖိဳးမႈ၊ မရွိႏြမ္းပါးမႈ၊ ယဥ္ေက်းမႈႏွင့္ ဓေလ့ထံုးစံမ်ား ျခားနားမႈ၊ ေက်ာင္းေနရန္ 
လက္လွမ္းမမီမႈ၊ အစရွိသည္တို႔ ကို စတင္စဥ္းစားရမည္ျဖစ္သည္။ 
အလုပ္သမားသမဂၢရွိရံုမွ်ျဖင့္ ကေလးအလုပ္သမား မရွိေတာ့ဟု အလြယ္ေျပာ 
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၍ မရႏိုင္ပါ။ အလုပ္သမားသမဂၢသည္ ေျဖရွင္းရမည့္ကိစၥတြင္ အပိုင္းတစ္ခုသာ 
ျဖစ္သည္။ သို႔ေသာ္ အျခား အပိုင္းမ်ားအမ်ားအျပားရွိေသးသည္။ ယင္းတို႔ကို 
အတူတကြ လုပ္ေဆာင္ၿပီး ေျပာင္းလဲမႈကို ျဖစ္ေပၚေစရပါမည္။ 

၎တို႔ရွာေဖြေတြ႕ရွိခ်က္မ်ားကို မည္သို႔တင္ျပႏိုင္မည္ကို 
အုပ္စုႀကီးတစ္ခုလံုးအားေျပာပါ။ သတင္းအခ်က္ အလက္မ်ားကို 
ထိေရာက္မႈမ်ားမ်ားႏွင့္ ထိေရာက္မႈ အနည္းငယ္သာရွိေသာနည္းမ်ားျဖင့္ 
တင္ျပႏိုင္ေၾကာင္း ရွင္းျပပါ။ ထိေရာက္မႈအနည္းငယ္သာရွိေသာနည္းမွာ လူ
မ်ားကိုအမ်ားအျပားေျပာဆိုျခင္းျဖစ္သည္။ ရႈပ္ေထြး ေသာစာရင္းအင္းမ်ားကို 
ျမန္ျမန္ေျပာသည္။ ပရိသတ္ နားမလည္ႏိုင္ဘဲဘာျဖစ္ေနမွန္း 
သိရန္မလြယ္ျဖစ္ရသည္။ အဖြဲ႕ဝင္တစ္ဦးခ်င္းစီအား တင္ျပမႈတြင္ 
အတိုင္းအတာတစ္ခုထိ ပါဝင္ေစရမည္။ သင့္အေနျဖင့္ မွတ္တမ္းမ်ားကို 
ၾကည့္ေနျခင္းမဟုတ္ေၾကာင္းႏွင့္ တင္ျပမႈကို ရွည္လ်ားမႈမရွိရန္ ေျပာထားပါ။ 
အထိေရာက္ဆံုးတင္ျပနည္းမ်ားမွာ ပရိသတ္အား တက္ၾကြမႈရွိလာေစျခင္း၊ 
စိတ္ဝင္စားမႈတိုးပြားလာေစျခင္းႏွင့္ ရယ္ေမာျခင္းမ်ား ရွိေစရမည္။ 
၎တို႔အား စဥ္းစားေစျခင္းႏွင့္ တင္ျပမႈမ်ားထဲမွ အခ်က္မ်ားကို သတိရၿပီး 
ျပန္ေျပာေစျခင္းမ်ား ရွိရမည္။ ယင္းနည္းမ်ားတြင္ ေအာက္ပါတို႔ ပါဝင္သည္။

•	အျမင္ဆိုင္ရာ လႈံ႕ေဆာ္မႈျပဳႏိုင္သည့္ ျပစက္ကို အသံုးျပဳျခင္း

•	ကိုယ္စားသရုပ္ေဆာင္ျခင္းကို သံုးစြဲျခင္း။ လူရြယ္မ်ားအား တင္ျပမႈကို 
ကိုယ္စားသရုပ္ေဆာင္မ်ား အျဖစ္ ေျပာင္းလဲရန္ ေျပာပါ။ ဥပမာ - 
တစ္ဦးက ေတြ႕ေမးသူ၊ ေနာက္တစ္ဦးက ေတြ႕ေမးခံလုပ္ျခင္း သို႔မဟုတ္ 
သတင္းေၾကျငာခ်က္ သို႔မဟုတ္ လႊတ္ေတာ္တြင္ ေမးခြန္းေမးသည့္အခန္း 
အစရွိသည္ တို႔ျဖစ္သည္။ တင္ျပပံုမ်ားသည္မဆံုးႏိုင္ရွိၿပီး ၎တို႔သည္ 
ပရိသတ္အား သက္ဝင္မႈ ရွိေစသည္။ 

•	အျပန္အလွန္တံု႔လွယ္မႈနည္းကို သံုးပါ။ ဥပမာ - ပရိသတ္ထဲမွ ေမးခြန္းမ်ား 
ေမးျခင္း သို႔မဟုတ္ အယူအဆကို ေျပာဆိုျခင္းႏွင့္ ပညာရွင္က စင္ေပၚမွ 
ျပန္လည္ေျဖၾကားျခင္း။

တင္ျပရာတြင္ မိတ္ဆက္ပံု ေျပာျပပါ။ ကိုယ္ဟန္ပန္အေနအထားအေၾကာင္း 
ရွင္းျပပါ။ သတင္း အခ်က္ အလက္ကို မွ်ေဝရာတြင္မည္သို႕ ေဖၚျပရမည္ကို 
ေျပာျပပါ။ သင့္အား ဤအစီအစဥ္တြင္ ျပင္ပမွအကူ အညီ ေပးႏိုင္မည့္သူရွိလွ်င္ 
ယင္းကို သံုးစြဲပါ။ ဥပမာ - သင္သည္စာသင္ေက်ာင္းတြင္ ျဖစ္ေနလွ်င္ 
စကားရည္လုသည့္ အဖြဲ႕အစည္း ရွိေနႏိုင္ပါသည္။ ထိုအတြက္ 
တာဝန္ယူထားေသာဆရာဆရာမ ကို ထည့္သြင္းႏိုင္ပါသည္။ သို႔မဟုတ္ 
ပညာရွင္ပံုစံျဖင့္ စာတမ္းတင္ျပမ၊ႈ ျပင္ဆင္မႈ ျပဳႏိုင္ေသာ မိဘမ်ား ရွိႏိုင္ပါသည္။ 

ေတြ႕ရွိခ်က္မ်ားကို 
တင္ျပျခင္း



18 SCREAM ကေလးအလုပ္သမားကို ရပ္ပစ္

အကယ္၍ အစီအစဥ္ကို စိတ္ဝင္စားမႈ ရွိေစမည္ဟု ထင္ရလွ်င္ အုပ္စုမ်ားကို 
ၿပိဳင္ခိုင္းပါ။ ပို၍ စိတ္ဝင္စားရန္ႏွင့္ ပို၍ ေပ်ာ္စရာေကာင္းေစရန္ ျဖစ္သည္။ ဥပမာ-

•	အခ်က္အလက္အမ်ားဆံုး တင္ျပႏိုင္မႈဆု

•	ဆန္းသစ္မႈ အရွိဆံုးဆု

အုပ္စုတစ္စုခ်င္းစီအား၎တို႔ေတြ႕ရွိခ်က္မ်ားကို ေရးသားတင္ျပေစရမည္။ 
၎တို႕ကို အုပ္စုပံုမွန္ေတြ႕ဆံုသည့္ အခန္း၊ သို႔မဟုတ္ စာသင္ခန္းတြင္ 
ခင္းက်င္းျပသထားရမည္။ ယင္းအစီရင္ခံစာမ်ားကိုအခ်က္ အလက္စု 
ေဆာင္းျခင္း လုပ္ငန္းစဥ္ႏွင့္ စီမံခ်က္မွတ္တမ္းတြင္ ထပ္ေပါင္းထည့္ထားရမည္။ 
၎တို႔သည္ ဒုတိယ ေလ့က်င့္ခန္းျဖစ္ ေသာ ေတြ႕ဆံုေမးျမန္းျခင္းတြင္ 
အသံုးဝင္ပါမည္။ 
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လုပ္ငန္း ၂။ ေတြ႕ဆံုေမးျမန္းျခင္း
သင္ၾကားခ်ိန္ ၂ ခ်ိန္

သံုးပြင့္ဆိုင္အဖြဲ႕တစ္ဖြဲ႕ဖြဲ႕မွ ေတြ႕ဆံုေမးျမန္းမည့္သူတစ္ဦးစီကို 
အဖြဲ႕တစ္ဖြဲ႕ခ်င္းစီက ေရြးခ်ယ္ရပါမည္။ အစိုးရ၊ အလုပ္သမားႏွင့္ 
အလုပ္ရွင္အဖြဲ႕မ်ား ျဖစ္သည္။ စီမံခ်က္တြင္ ထိုအဖြဲ႕မ်ားကိုမ်ားႏိုင္ 
သမွ်မ်ားမ်ား ပါဝင္ ေစရန္ လိုသည္ကို ေတြ႕ဆံုေမးျမန္းျခင္းႏွင့္ 
စူးစမ္းေလ့လာျခင္းလုပ္ငန္းစုတြင္ အႀကံျပဳခဲ့သည္ကို သင္ အမွတ္ရမည္ 
ျဖစ္ပါသည္။ ဥပမာ- ႏိုင္ငံေရးသမားမ်ား၊ စီးပြားေရးသမားမ်ား သို႔မဟုတ္ 
အလုပ္သမားသမဂၢ မွ တာဝန္ရွိ သူမ်ားကို သင့္အုပ္စုအား ၎တို႔၏ 
စီမံခ်က္မ်ားအေၾကာင္း ေျပာၾကားရန္ ဖိတ္ၾကားျခင္း သို႔မဟုတ္ ၎တို႔ 
အလုပ္အေၾကာင္း စကားရည္လုျခင္း သို႔မဟုတ္ ျပဇာတ္တင္ဆက္ျခင္းကို 
လာေရာက္ ၾကည့္ရႈရန္ ဖိတ္ၾကား ျခင္း ျဖစ္သည္။ ထိုကိုယ္စားလွယ္မ်ား 
ေရာက္လာသည့္အခါ ေတြ႕ဆံုေမးျမန္းရန္ စီစဥ္ ရပါသည္။ 

အသုံးျပဳမည့္သူအတြက္ မွတ္စု
ဤလုပ္ငန္းတာဝန္ေပးအပ္ရန္ ျပင္ဆင္ရာတြင္ ေတြ႕ဆံုေမးျမန္းျခင္းႏွင့္ 
စူးစမ္းေလ့လာျခင္း လုပ္ငန္းစုကို ျပန္လည္ကိုးကားရန္ သင့္အား 
ကၽြႏ္ုပ္တို႔ အႀကံျပဳ တိုက္တြန္းပါသည္။ ေတြ႕ဆံု ေမးျမန္းျခင္းကို မည္သို႔ 
ျပဳလုပ္ရမည္ကို သင္ႏွင့္သင့္အဖြဲ႕အား ျပန္လည္ အမွတ္ရေစမည္ ျဖစ္သည္။ 
ဥာဏ္ဖြင့္ေဆြးေႏြးျခင္း၊ ေတြ႕ေမးခံေရြးခ်ယ္ျခင္း၊ ၎တို႔အား ဆက္သြယ္ျခင္း၊ 
ရနိုင္လွ်င္ ဗီြဒီယိုသံုးစြဲျခင္း၊ ေတြ႕ဆံုေမးျမန္းျခင္း ႏွင့္ ေနာက္ဆက္တြဲ 
ေဆာင္ရြက္ျခင္းတို႔သည္ ဤေလ့က်င့္ခန္းအတြက္ အေရးႀကီးေၾကာင္း 
ေျပာခဲ့ၿပီး ျဖစ္သည္။ 

ပါဝင္ေသာကိုယ္စားလွယ္မ်ားကို အုပ္စုအေနျဖင့္ ေတြ႕ဆံုေမးျမန္းျခင္း 
ျပဳလုပ္ခဲ့ၿပီး ျဖစ္မည္ ျဖစ္သည္။ ဤသို႔ျဖစ္လွ်င္ သင့္အေနျဖင့္ 
ဤေလ့က်င့္ခန္းကို ခ်န္လွန္ထားႏိုင္သည္။ ေနာက္ဆံုး 
လုပ္ငန္းကို တုိက္ရိုက္ ေဆာင္ရြက္ႏိုင္ပါသည္။ သို႔မဟုတ္လွ်င္ 
ယခင္ေတြ႕ဆံုေမးျမန္းစဥ္က မပါဝင္ေသာ ကိုယ္စားလွယ္မ်ားကို 
ေတြ႕ဆံုေမးျမန္းျခင္း တဖန္ျပန္လုပ္လိုမည္ ျဖစ္သည္။ ပထမ လုပ္ငန္းႏွင့္ 
ေတြ႕ဆံုေမးျမန္းျခင္းႏွင့္ စူးစမ္းေလ့လာျခင္းလုပ္ငန္းစုတြင္ တင္ျပခဲ့ေသာ 
ေနာက္ခံ သတင္းအခ်က္အလက္မ်ားသည္ ၎တို႔၏ ေတြ႕ေမးခံ မ်ားအား 
ေတြ႕ေမးရမည့္ ေမးခြန္းမ်ားကို စုစည္းရာတြင္ အေထာက္အကူ ျဖစ္ေစပါမည္။
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ဤအဆင့္တြင္ အုပ္စုမ်ားအေနျဖင့္ သံုးပြင့္ဆိုင္မိတ္ဖက္အဖြဲ႔မ်ား၏ 
မတူညီေသာ အခန္းက႑မ်ားႏွင့္ ၎တို႔ ေဆာင္ရြက္မႈမ်ားကို ပိုသိရွိၿပီး 
ျဖစ္မည္ ျဖစ္သည္။ ယင္းအသိဥာဏ္ ဗဟုသုတကို စမ္းသပ္ရန္ ႏွင့္ ေသခ်ာစြာ 
အသံုးျပဳရန္ အခြင့္ေကာင္းတစ္ခုပင္ ျဖစ္ပါသည္။ 

ဤလုပ္ငန္းအတြက္ အုပ္စုငယ္ သံုးအုပ္စု ထပ္ခြဲပါ။ တစ္ဖြဲ႕လွ်င္ သံုးပြင့္ဆိုင္ 
မိတ္ဖက္အဖြဲ႕မ်ားထဲမွ တစ္ဖြဲ႕ ကို တာဝန္ယူရမည္ ျဖစ္သည္။ အစိုးရ၊ 
အလုပ္သမားမ်ားႏွင့္အလုပ္ရွင္မ်ားအဖြဲ႕ ျဖစ္သည္။ ရည္ရြယ္ခ်က္မွာ 
မိတ္ဖက္တစ္ဖြဲ႕ခ်င္းစီ၏ ကေလးအလုပ္သမားႏွင့္ပတ္သက္ေသာ
အျမင္ကို အုပ္စုတစ္စုခ်င္းစီအား အေလး ထားေစရန္ ျဖစ္သည္။ 
ကေလးအလုပ္သမားအေရး ေဆြးေႏြးအေျဖရွာရမည့္ကိစၥရပ္သည္ 
မိတ္ဖက္အေပၚ မည္သို႔ ပတ္သက္မႈရွိသည္ကို ၎တို႔အတြင္း 
ေဆြးေႏြးရန္ လိုမည္ ျဖစ္သည္။ သင့္စီမံခ်က္တြင္ သံုးပြင့္ဆိုင္ 
မိတ္ဖက္အဖြဲ႕မ်ား ပူးေပါင္းမႈရွိေစရန္အတြက္ ဤေလ့က်င့္ခန္းသည္ 
အဓိက က်ပါသည္။ လူရြယ္မ်ား အေနျဖင့္ ကေလးအလုပ္သမားႏွင့္ 
ကေလးသူငယ္အခြင့္အေရးမ်ားကို ရႈေဒါင့္တမ်ဳိးမွ စဥ္းစားလာေစမည္ 
ျဖစ္သည္။ ကမာၻႏွင့္ဆိုင္ေသာ ေဆြးေႏြးအေျဖရွာရမည့္ ကိစၥမ်ားကို 
အျခားသူမ်ား၏ ရႈေဒါင့္မွ ၾကည့္ျခင္းျဖင့္ ယင္းျပႆနာမ်ား 
ရိွေနသည္ဆိုကို၎တို႔၏ ရႈျမင္ပံုသည္ က်ယ္ျပန္႔လာၿပီး 
နားလည္သေဘာေပါက္မႈ ပိုမို နက္ရႈိင္းလာမည္ ျဖစ္သည္။ ျပႆနာကို  
ေျဖရွင္းနည္းရွာေဖြအေကာင္အထည္ေဖၚရန္ လူမႈအဖြဲ႕အစည္း အတြင္းရွိ 
အဓိက ေဆာင္ရြက္သူမ်ား ၎တို႔ ပါဝင္ႏိုင္ေသာ အပိုင္းမွ ပါဝင္ရန္ 
အေရးႀကီးသည္ကို သိလာ မည္ ျဖစ္သည္။ 

စကားရည္လုျခင္း သေဘာသဘာဝႏွင့္ သတ္မွတ္ခ်က္မ်ားႏွင့္ ျပည့္စံုေစရန္ 
ဤစကားရည္လုျခင္း (စကား စစ္ထိုးျခင္း)တြင္ ေခါင္းစဥ္၊ အေၾကာင္းအရာ၊ 
အဆိုျပဳခ်က္ သို႔မဟုတ္ အႀကံျပဳခ်က္တို႔ ပါဝင္ရသည္။ စကား ရည္
လုျခင္းလုပ္ငန္းစုေဆာင္ရြက္ခဲ့စဥ္က အုပ္စုမ်ားသည္ အႀကံျပဳခ်က္ကို 
ေထာက္ခံသည္၊ ျငင္းဆိုသည္ တို႔ကို ျပဳလုပ္ရသည္။ ဤလုပ္ငန္းစုတြင္ 
ေထာက္ခံသည္ ျငင္းဆိုသည္ဟု တိုက္ရိုက္ေျပာဆိုမည္ မဟုတ္ပါ။ 

လုပ္ငန္း ၃။ ကေလးအလုပ္သမားအေၾကာင္း သံုးပြင့္ဆိုင္ 
စကားရည္လုျခင္း	
သင္ၾကားခ်ိ္န္ ၁ခ်ိန္ႏွင့္ ႏွစ္ခ်ိန္ဆက္ တစ္ခ်ိန္

တကယ့္အေျခအေနကို စစ္ေဆးသည့္ ေလ့က်င့္ခန္းအတြက္ ေနာက္ထပ္သင္ၾကားခ်ိန္ တစ္ခ်ိန္  

အသုံးျပဳမည့္သူအတြက္ 
မွတ္စု
လုပ္ငန္းကမာၻလုပ္ငန္းစု 
မစတင္မီ 
စကားရည္လုျခင္းလုပ္ငန္းစုကို 
ဦးစြာ ျပဳလုပ္သင့္သည္။ ဤ 
လုပ္ငန္းစုတြင္ပါဝင္သည့္စ
ကားရည္လုျခင္းေလ့က်င့္
ခန္းသည္ လႊတ္ေတာ္တြင္း 
စကားစစ္ထိုးျခင္း 
(စကားရည္လုျခင္း) ပံုစံ 
ျဖစ္သည္။ ပို၍ ပံုစံက်သည္။ 
ေရြ႕လ်ားစကားစစ္ထိုးျခင္း 
ျပဳလုပ္ရန္ အႀကံျပဳပါသည္။ 
သင့္အုပ္စု အား သံုးပြင့္ဆိုင္ 
မိတ္ဖက္အဖြဲ႕မ်ား 
ေနရာဝင္ယူရန္ ေျပာရပါမည္။ 
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အေၾကာင္းအရာတစ္ရပ္အေပၚတြင္ သံုးပြင့္ဆိုင္အဖြဲ႕၏ မူဝါဒႏွင့္ မူေဘာင္တို႔ကို 
စဥ္းစားၾကရသည္။ ၎တို႔ ၏ ရပ္တည္ခ်က္ကို အားျဖည့္ေစသည္ ျငင္းဆိုခ်က္ကို 
တင္ျပရသည္။ အားလံုးက လက္ခံဆံုးျဖတ္ႏိုင္သည္ အထိ ျငင္းဆိုတင္ျပရသည္။ 

ဤေလ့က်င့္ခန္းအတြက္ အေၾကာင္းအရာတစ္ရပ္သာ ရွိပါသည္။ 

“ကေလးသူငယ္မ်ားအား စီးပြားေရးအရ ေခါင္းပံုျဖတ္ျခင္းမွ 
ကာကြယ္ေစာင့္ေရွာက္ျခင္း” 

အုပ္စုခြဲတစ္ခုခ်င္းစီသည္ ေအာက္ပါစဥ္းစားရန္ အခ်က္မ်ားအေပၚ အေျခခံ၍ 
အေၾကာင္းအရာကို ေဆြးေႏြး ရမည္ျဖစ္သည္။ ယင္းအခ်က္မ်ားကို 
ဦးစားေပးမႈ သို႔မဟုတ္ အေရးႀကီးမႈ အလိုက္စီစဥ္ ထားျခင္း 
မဟုတ္ေၾကာင္းသိထားရမည္။ အဘယ္ေၾကာင့္ဆိုေသာ္ စာရင္း 
သည္ရွည္လ်ားၿပီးအေသးစိတ္ၾက၍ျဖစ္ သည္။ သင့္အေနျဖင့္ မိတၱဴကူးထားၿပီး 
အဖြဲ႕ခြဲမ်ားကို္ျဖန္႔ေဝထားသင့္သည္။ ထို႔ေနာက္ စကားရည္လု ရမည့္ 
အေၾကာင္းအရာကို အခ်ိန္အနည္းငယ္ယူ၍ ေျပာျပရမည္။ ေမးခြန္းမ်ားကို 
ဖတ္ျပၿပီး အဖြဲ႕တစ္ခုစီ၏ အဖြဲ႕ဝင္တိုင္း နားလည္ၿပီး ေနာက္ဆံုး 
ေလ့က်င့္ခန္း တြင္ ၎တို႕ကိုဘာျဖစ္ေစလိုသည္ကို သိရွိေစရမည္။

ရည္ရြယ္ခ်က္မွာ အဖြဲ႕ခြဲမ်ားသည္ သံုးပြင့္ဆိုင္အဖြဲ႕ထဲမွ ၎တို႔ကိုယ ္
စားျပဳေသာအဖြဲ႕အျမင္ရႈေဒါင့္ျဖင့္ ေမးခြန္းမ်ားကိုေဆြးေႏြးေစရန္ျဖစ ္
သည္။ အစိုးရ၊ အလုပ္သမား၊ အလုပ္ရွင္တို႔သည္ ၎တို႔၏ အခန္းက႑ ႏွင္ ့
တာဝန္မ်ားႏွင့္အညီ ယင္းေမးခြန္းမ်ားကို ရႈျမင္ရမည္ ျဖစ္သည္။ 

ကေလးတစ္ဦးကို အဓိပၸါယ္ သတ္မွတ္ျခင္း

•	အသက္အလိုအရ ကေလးဆိုသည္ကို မည္သို႔ သတ္မွတ္မည္နည္း။ 
ကေလးဆိုသည့္ အဓိပၸါယ္ သတ္မွတ္ခ်က္တြင္ အျခား စဥး္စားစရာမ်ား 
ရွိႏိုင္ေသးသလား။ 

•	သံုးပြင့္ဆိုင္ တစ္ဖြဲ႕ခ်င္းအတြက္ ‘ကေလးသူငယ္အလုပ္သမား’ ကို မည္သို႔ 
သတ္မွတ္သနည္း။

ပညာေရး

•	ႏိုင္ငံအတြင္း မသင္မေနရ ပညာေရး ရွိသင့္သလား။

•	မသင္မေနရ ပညာေရးရွိခဲ့လွ်င္ ကေလးမ်ား မည္သည့္အသက္အရြယ္တြင္ 
ေက်ာင္းမတက္ေတာ့ ဘဲ ေန၍ရသနည္း။

•	မသင္မေနရပညာေရးသင္ၾကားေနေသာကေလးမ်ားအတြက္လုပ္ႏိုင္သည့္
အလုပ္၏သတ္မွတ္ခ်က္ ကို မည္သို႔ ခ်မွတ္မည္နည္း။

ေဆြးေႏြးရန္အတြက္ 
ေထာက္ခံအႀကံျပဳခ်က္မ်ား 
ေဖၚထုတ္ျခင္း
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အလုပ္လုပ္ႏိုင္သည့္ အငယ္ဆံုးကေလးအသက္

•	ကေလးမ်ားကို မည္သည့္အရြယ္တြင္ အလုပ္လုပ္ေစသင့္သနည္း။ 
တနည္းအားျဖင့္ ႏိုင္ငံေတာ္တြင္ အငယ္ဆံုး မည္သည့္အသက္အရြယ္တြင္ 
ကေလးမ်ားကို အလုပ္ခန္႔ထားႏိုင္သနည္း။

•	အလုပ္အားလံုးအတြက္ ကေလးမ်ားကို အလုပ္ခန္႔ႏိုင္သည့္ 
အငယ္ဆံုးအသက္မွာ တေျပးညီ ျဖစ္သင့္သလား။ 
အလုပ္သေဘာသဘာဝအရ အမ်ဳိးမ်ဳိးျဖစ္သင့္သလား။ ဥပမာ- 
အႏၱရာယ္ရွိေသာ အလုပ္မ်ိဳးျဖစ္သည့္ မိုင္းတြင္းလုပ္ငန္း၊ စစ္မႈထမ္းျခင္း၊ 
ညဖက္အလုပ္လုပ္ျခင္း၊ အႏၱရာယ္ရွိေသာ စက္ယႏၱယားမ်ားျဖင့္ 
လုပ္ကိုင္ျခင္း အစရွိသည္တို႔အတြက္ ကေလး၏အသက္ကို ျမွင့္ထားရန္ 
လိုသလား။

အလုပ္ဆိုသည္ကို အဓိပၸါယ္ သတ္မွတ္ျခင္း 

•	ကေလးကို အလုပ္လုပ္ခြင့္ေပးခဲ့လွ်င္ “အလုပ္” ဆိုသည္ကို မည္သို႔ 
အဓိပၸါယ္ဖြင့္ဆို မည္နည္း။ ဥပမာ - ကေလးသည္ ေက်ာင္းေနေသးလွ်င္ 
အလုပ္လုပ္ခြင့္ျပဳသင့္ေသးသလား။ဥပမာ- အခ်ိန္ပိုင္း အလုပ္။ ထိုအခါ 
အလုပ္အမ်ဳိးအစားကို မည္သို႔ ခြဲျခား သတ္မွတ္မည္နည္း။ ဥပမာ - 
ေပါ့ပါးေသာ၊ အလယ္အလတ္ႏွင့္ ခက္ခဲေသာ။

•	အိမ္မႈကိစၥလုပ္ငန္းမ်ား လုပ္ေနေသာ ကေလးမ်ား၊ မိသားစု 
စီးပြားေရးတြင္ ကူညီေနသူမ်ား၊ မိသား စုုလယ္ယာလုပ္ငန္းတြင္ 
လုပ္ေနေသာသူမ်ား အစရွိသည့္ ကေလးမ်ားအတြက္ မည္သို႔ စဥ္းစား 
မည္နည္း။ ကေလးမ်ားအား ေက်ာင္းတက္ရင္း ထိုအလုပ္မ်ားကို 
ေပးလုပ္သင့္သလား။ ထိုအေျခ အေနမ်ဳိးတြင္ ကေလးမ်ားကို 
ကာကြယ္ေပးသည့္အေနျဖင့္ အကန္႔အသတ္ ရွိသင့္သလား။ 

•	အကယ္၍ ကေလးမ်ားကို ေပါ့ပါးေသာ အလုပ္ လုပ္ခြင့္ေပးလွ်င္ ယင္းကို 
မည္သို႔ သတ္မွတ္မည္ နည္း။ မည္သို႔ကန္႔သတ္မည္နည္း။ ဥပမာ - 
ပညာေရးတြင္ အေႏွာက္အယွက္ျဖစ္ေစျခင္းကို ခြင့္ျပဳ သင့္သလား။ 
သို႔မဟုတ္ ၎တို႔၏ ရုပ္ပိုင္းႏွင့္ စိတ္ပိုင္း ထိခိုက္မႈကို ခြင့္ျပဳသင့္သလား။ 

အလုပ္လုပ္ရသည့္အေျခအေန

•	အလုပ္ပံုစံအမ်ဳိးမ်ဳိးတြင္ လုပ္ေနရေသာ လူရြယ္မ်ားအတြက္ 
အလုပ္လုပ္ရေသာ ၾကာျမင့္ခ်ိန္ နာရီ္သည္ မည္မွ်ျဖစ္သင့္ သနည္း။ 
ဥပမာ - ေက်ာင္းတက္ေနေသာ ကေလးအတြက္ အခ်ိန္ပိုင္း 
အလုပ္ခ်ိန္ရွိသင့္သလား။ ေက်ာင္းထြက္ၿပီးအခ်ိန္ျပည့္အလုပ္လုပ္ေသာသူ
မ်ားအတြက္ အလုပ္ခ်ိန္။ အႏၱရာယ္က်ေရာက္ႏိုင္ သုိ႔မဟုတ္ က်န္းမာေရး 
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ထိခိုက္သည္ဟုယူဆရသည့္ အလုပ္မ်ဳိး လုပ္ေနရ ေသာ ကေလး 
မ်ားအတြက္ အလုပ္ခ်ိန္နာရီ။

•	အလုပ္လုပ္ေနေသာ ကေလးမ်ားႏွင့္ လူရြယ္အတြက္ အနိမ့္ဆံုး လုပ္ခ 
သတ္မွတ္ခ်က္ ရွိသင့္သ လား။ ေက်ာင္းတက္ရင္း အခ်ိန္ပိုင္းလုပ္ေသာ 
ကေလးအတြက္ ရွိသင့္သလား။ အသက္အမ်ဳိးမ်ဳိး အလိုက္ 
အလုပ္လုပ္ေနေသာ လူရြယ္မ်ားအတြက္ အဆင့္အမ်ဳိးမ်ဳိး ရွိသင့္သလား။ 
မည္သည္တို႔ ျဖစသင့္္သနည္း။ 

•	ကေလးမ်ားႏွင့္ လူရြယ္မ်ားကို ခန္႔ထားေသာ အလုပ္ေနရာမ်ားတြင္ 
က်န္းမာေရးႏွင့္ အလုပ္ခြင္ အႏၱရာယ္ ကင္းရွင္းေရးကိစၥရပ္မ်ားကုိ 
အထူးအေလးေပးသင့္ပါသလား။ ကေလးမ်ားသည္ အခ်ိန္ပိုင္း သို႔မဟုတ္ 
အခ်ိန္ျပည့္လုပ္သူမ်ား ျဖစ္္ႏိုင္သည္။ 

အႏၱရာယ္ရွိေသာအလုပ္/ အဆိုးရြားဆံုးပံုစံျဖင့္ ေခါင္းပံုျဖတ္ျခင္း

•	အႏၱရာယ္ရွိေသာအလုပ္ကို မည္သို႔အဓိပၸါယ္ ဖြင့္ဆိုမည္နည္း။

•	လိင္ပိုင္းဆိုင္ရာေခါင္းပံုျဖတ္မႈ အသံုးခံမ်ား ျဖစ္ေနရေသာ 
ကေလးမ်ားကိစၥတြင္ သံုးပြင့္ဆိုင္အဖြဲ႕၏ ရပ္တည္ခ်က္သည္ 
မည္သို႔ ျဖစ္သင့္သနည္း။ သို႔မဟုတ္ မူးယစ္ေဆးဝါး 
သယ္ေဆာင္ျခင္း ကဲ့သို႔ ေသာ ဥပေဒႏွင့္ ၿငိစြန္းသည့္အလုပ္မ်ားကို 
အတင္းအၾကပ္ေစခိုင္းခံရျခင္း သို႔မဟုတ္ အျခား ျပစ္မႈ 
တစ္မ်ဳိးမ်ဳိးကို ေစခိုင္းခံရသည့္အေျခအေနမ်ဳိးတြင္ မည္သို႔ 
ျဖစ္သင့္သနည္း။ ပါဝင္ပတ္သက္ေနရ ေသာကေလးမ်ား၊ ၎တို႔၏ 
ဘဝသာယာေရး၊ ၎တို႔၏ မိသားစုမ်ား၊ ၎တို႔ကို ျပန္လည္ျပဳစု 
ပ်ဳိးေထာင္ျခင္း အစရွိသည္တို႔သည္ မည္သို႔ ျဖစ္သြားႏိုင္သနည္း။ 
ကေလးမ်ားကို လိင္ပိုင္းဆိုင္ရာ ႏွင့္ ဥပေဒႏွင့္ ၿငိစြန္းေသာအလုပ္ကို 
အတင္းအၾကပ္ေစခိုင္းၿပီး ေခါင္းပံုျဖတ္သူမ်ား မည္သို႔ ျဖစ္သြား 
ႏိုင္သနည္း။

•	ကေလးမ်ားကို လူကုန္ကူးသည့္ အေျခအေနမ်ဳိးတြင္ 
သံုးပြင့္ဆိုင္အဖြဲ႕မ်ား၏ ရပ္တည္ခ်က္သည္ မည္သို႔ ျဖစ္သင့္သနည္း။ 
ယင္းလုပ္ရပ္ကို မည္သို႔ ထိန္းခ်ဳပ္ သို႔မဟုတ္ ႀကိဳတင္တားဆီး ကာကြယ္ 
ႏိုင္သနည္း။ ယင္းကိစၥရပ္တြင္ လူကုန္ကူးခံရသည့္ ကေလး၏ မိသားစုမ်ား 
ပါဝင္ပတ္သက္ေနလွ်င္ မည္သို႔ ျဖစ္ႏိုင္သနည္း။ 

ထိန္းေၾကာင္းတည့္မတ္ျခင္း

•	ကေလးမ်ား၏ အခြင့္အေရးမ်ားကို မေတာ္မတရားေခါင္းပံုျဖတ္မႈ 
ျဖစ္ႏိုင္ေခ်မ်ားကို သံုးပြင့္ဆိုင္ အဖြဲ႕အေနျဖင့္ မည္သို႔ 
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ထိန္းေၾကာင္းတည့္မတ္သင့္သနည္း။ ထိုသံုးပြင့္ဆိုင္ အတူတကြ လက္တြဲ 
လုပ္ကိုင္သင့္သလား။ အဖြဲ႕တစ္ခုတည္းက တာဝန္ယူသင့္သလား။ 
မည္သည္ကို လုပ္ေဆာင္ႏုိင္ သလဲ။ မည္သည့္စနစ္ႏွင့္ 
လုပ္ထံုးလုပ္နည္းမ်ား ခ်မွတ္သင့္သလဲ။

•	ကေလးမ်ားကို အလုပ္ခန္႔ထားၿပီး ဥပေဒကို ခ်ဳိးေဖါက္ေသာ 
ပုဂၢိဳလ္မ်ား၊ ကုမၸဏီမ်ားသို႕မဟုတ္ အဖြဲ႕မ်ားကို မည္သို႔ အေရးယူ 
အျပစ္ေပးသင့္သလဲ။ ျပစ္ဒဏ္ခ်မွတ္သည့္စနစ္ ရွိသင့္သလား။

•	သံုးပြင့္ဆိုင္အဖြဲ႕အေနျဖင့္ ကေလးအလုပ္သမားအေရးကို 
မည္သို႔ အေရးေပး လာေစႏိုင္သနည္း။ လူမႈအဖြဲ႕အစည္းထဲမွ 
အျခားပုဂၢိဳလ္မ်ားကို ယင္းသည္ မွားယြင္းေၾကာင္းႏွင့္ ပေပ်ာက္ေရးတြင္ 
ပါဝင္ကူညီသင့္ေၾကာင္း မည္သို႔ လုပ္ႏိုင္သနည္း။

•	ကေလးအလုပ္သမားသည္ လူမႈအဖြဲ႕အစည္းတြင္းမွ 
လံုးဝေပ်ာက္သြားသင့္ပါသလား။ တနည္း မဟုတ္ တနည္း ယင္းကို 
လက္ခံထားသည့္ အျဖစ္အပ်က္မ်ား သို႔မဟုတ္ နယ္ေျမမ်ား ရွိေသး 
သလား။မည္သူက ဆံုးျဖတ္ၿပီး ယင္းတို႔ကို မည္သူက ထိန္းေၾကာင္း 
တည့္မတ္သလဲ။

ေဆြးေႏြးမႈ အရွိန္ရလာသည္ႏွင့္အမွ် တစ္ခ်က္ခ်င္းကို စဥ္းစားျခင္းသည္ 
အျခားသူမ်ားအတြက္ ႏိုးထလာ ေစႏိုင္သည္ျဖစ္၍ ယင္းကို လက္ခံသင့္သည္။ 
ပါဝင္ေသာ လူရြယ္မ်ား၏ ဆန္းသစ္မႈႏွင့္ ေတြးဆမႈ မရွိေစရန္ မ်ားျပားလြန္းသည့္ 
ေမးခြန္းမ်ားကို ေပးျခင္းမဟုတ္ပါ။ ၎တို႔ထံမွ ထြက္ေပၚလာေသာ 
စိတ္ကူးမ်ားကိုလည္း သင့္အေနျဖင့္ ျမင္ေတြ႕လိုမည္ ျဖစ္သည္။ 

ဤလုပ္ငန္းစုေနာက္ဆက္တြဲတြင္ ေခါင္းစဥ္မ်ားႏွင့္ ေမးခြန္းမ်ား 
စာရင္းပါဝင္ပါသည္။ ယင္းတို႔ကို အစိုးရ အဖြဲ႕၊ 

အလုပ္သမားမ်ားအဖြဲ႕ႏွင့္ အလုပ္ရွင္မ်ားအဖြဲ႕ 
ေခါင္းစဥ္ေအာက္တြင္ေဖၚျပထားသည္။ အဖြဲ႔တစ္ဖြဲ႕  
ခ်င္းစီ၏ ပတ္သက္မႈႏွင့္ စိတ္ဝင္စားမႈကို လူရြယ္မ်ား 
နားလည္ေစႏိုင္ရန္ ျဖစ္သည္။ ထိုအခ်က္မ်ားအေပၚ 

အေျခခံၿပီး ေထာက္ခံအႀကံျပဳခ်က္မ်ား ေဖၚထုတ္ႏိုင္ရန္ 
ျဖစ္သည္။ သက္ဆိုင္ရာ ကိုယ္စားလွယ္ အုပ္စုျဖင့္ 

ယင္းေနာက္ဆက္တြဲကို ေဆြးေႏြးႏိုင္လွ်င္ 
ေကာင္းပါသည္။ ၎တို႔ႏွင့္ သက္ဆိုင္ေသာ အပိုင္းကို 
အေလး ေပး ေဆြးေႏြးရမည္ ျဖစ္သည္။ ေဆြးေႏြးအေျဖ
ရွာရမည့္ကိစၥရပ္မ်ားတြင္ ၎တို႔၏ ရပ္တည္ခ်က္သည္ 
မည္သို႔ ျဖစ္သင့္သည္ကို ေဆြးေႏြးေဖၚထုတ္ၿပီး 
အေသအခ်ာ နားလည္သြားေစရမည္။ ဤသို႔ 
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ျပဳလုပ္၍ သင့္အတြက္ အေထာက္အကူ ျဖစ္မည္ဟု ယူဆလွ်င္ 
ေနာက္ဆက္တြဲကိုမိတၱဴကူးၿပီး သက္ဆိုင္ရာ အုပ္စုမ်ားအား ေဝေပးပါ။ 

အုပ္စုမ်ားအား ေဆြးေႏြးခ်ိန္ႏွင့္ ျပင္ဆင္ခ်ိန္ အမ်ားအျပား ေပးပါ။ 
အုပ္စုတစ္ခုခ်င္းအား “ကေလးသူငယ္ မ်ားအားစီးပြားေရးအရ ေခါင္းပံုျဖတ္ျခင္းမွ 
ကာကြယ္ေစာင့္ေရွာက္ျခင္း” ႏွင့္ ပတ္သက္၍ ေထာက္ခံအႀကံျပဳ 
ခ်က္စာရင္းျပဳစုရန္ ႏွင့္ ၎တို႔၏ ရပ္တည္ခ်က္ကို ေဖၚျပသည္အခ်က္မ်ား 
ကို ေဖၚျပသည့္ အဖြင့္မွတ္တမ္း ေရးရန္အတြက္ ျဖစ္သည္။ ယင္းေထာက္ခံ 
အႀကံျပဳခ်က္စာရင္းႏွင့္ မွတ္တမ္းသည္ အုပ္စုကိုယ္စားျပဳသည့္ 
အဖြဲ႕၏႐ႈေဒါင့္ကို ကိုယ္စားျပဳႏိုင္ရမည္ ျဖစ္သည္။ အုပ္စုတစ္ခုခ်င္းစီသည္ 
သင္၏ ပံ့ပိုးကူညီမႈႏွင့္ ေျပာျပခ်က္မ်ား လိုအပ္မည္ ျဖစ္သည္။ အဖြဲ႕မ်ားထံ 
လွည့္သြားေနၿပီး အႀကံဥာဏ္ေပးျခင္း၊ အေထာက္အကူ ေပးျခင္းႏွင့္ 
အားေပးျခင္းတို႔ကို လိုအပ္သလို ေပးရမည္ ျဖစ္သည္။ ေဆြးေႏြးသည့္အခါ 
လူတိုင္း တနည္းနည္းျဖင့္ ပါဝင္မႈ ရွိေစရမည္။ ေထာက္ခံအႀကံျပဳခ်က္ကို 
ေရးမွတ္ရန္ တစ္ဦး သို႔မဟုတ္ တစ္ဦးထက္ ပို၍ ေရြးခ်ယ္တာဝန္ေပးပါ။ 
သံုးပြင့္ဆိုင္ စကားရည္လုသည့္အခါ အုပ္စုတစ္ခုသည္ အဖြင့္မွတ္တမ္းကို 
ေျပာၾကားရမည္ ျဖစ္ၿပီး အုပ္စုကုိယ္စားေျပာဆိုရန္ တစ္ဦး သို႔မဟုတ္ ထိုထက္ပို၍ 
ေရြးခ်ယ္ၿပီး ေျပာဆိုေစရ မည္။ ေျပာခြင့္ရ ပုဂၢိဳလ္မ်ားသည္ ၎တို႔အုပ္စုျဖင့္ 
ေဆြးေႏြးညွိႏႈိင္းႏို္င္ၿပီး အျခားပုဂၢိဳလ္မ်ားကို ကိစၥရပ္မ်ား အတြက္ အုပ္စုကိုယ္စား 
ေျပာေပးရန္ ေတာင္းဆိုႏိုင္သည္။ 

ဤေလ့က်င့္ခန္းတြင္ အေထာက္အကူရရွိရန္ အထက္ပါ ေမးခြန္းမ်ားႏွင့္ 
ေနာက္ဆက္တြဲတြင္ ပါေသာ အခ်က္မ်ားကို ၾကည့္႐ႈႏိုင္ပါသည္။ 
ဥပမာ- အုပ္စုမ်ားစကားရည္လုရန္အတြက္ ျပင္ဆင္ၾကရာတြင္ 
အေထာက္အကူရရန္၊ သင္သည္ စာသင္ေက်ာင္းတြင္ ေဆာင္ရြက္ေနလွ်င္ 
စီးပြားေရး၊ လူမႈေရးဘာသာရပ္၊ ပထဝီႏွင့္ လုပ္ငန္းအေၾကာင္း 
သင္ၾကားသည့္ဆရာဆရာမမ်ားထံ ခ်ဥ္းကပ္ႏိုင္ပါသည္။ ထိုဆရာဆရာမမ်ား 
သည္ အထက္ပါေမးခြန္းမ်ားကို ထပ္ေပါင္းစပ္ႏိုင္ပါမည္။ အုပ္စုအား 
အေသးစိပ္ေခ်ာေမြ႕ရန္ ကူညီေပးႏိုင္ပါ မည္။ 

အုပ္စုတစ္ခုခ်င္းစီက စကားရည္လုရန္ ျပင္ဆင္ေနသည့္ ျငင္းဆိုခ်က္မ်ားတြင္ 
သက္ဆိုင္ရာအဖြဲ႕ကို အကူ အညီေပးရန္ အစိုးရ၊ အလုပ္သမားမ်ားႏွင့္ 
အလုပ္ရွင္မ်ားအဖြဲ႕ ကိုယ္စားလွယ္မ်ားက္ိုသင့္အေနျဖင့္ ဖိတ္ေခၚရန္ ဤေလ့ 
က်င့္ခန္းတြင္ အခြင့္အေရး ရရွိႏိုင္ပါေသးသည္။ ယင္းသည္ သင့္အုပ္စုႏွင့္ 
စီမံခ်က္တြင္ပါ၀င္သူမ်ားအတြက္ အက်ိဳးထပ္ရွိေစပါသည္။

 ျပင္ပအေထာက္အကူ
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စကားရည္လုရန္အတြက္ စကားရည္လုျခင္း လုပ္ငန္းစုကို ကိုးကားပါ။ 
အထူးသျဖင့္ အစပ်ဳိးျခင္းႏွင့္ အုပ္စု ဖြဲ႕စည္းပံုအပိုင္းမ်ားျဖစ္သည္။ 
ဤေလ့က်င့္ခန္းတြင္ စကားရည္လုျခင္းသည္ ပို၍ စနစ္က်ေသာ 

ပံုမ်ဳိးျဖင့္ ေဆာင္ရြက္ရပါမည္။ အႀကံျပဳခ်က္မ်ားကိုေထာက္ခံျခင္း ျငင္းဆိုျခင္း 
မျပဳလုပ္ရပါ။ အဖြဲ႕မ်ားသည္ ၎တို႔ ခံစားခ်င္သလို ခံစားေနမည္ျဖစ္၍ 
ပရိသတ္လိုမည္ မဟုတ္ပါ။ မည္သို႔ဆိုေစ ျပင္ပအေထာက္အကူ ပါဝင္မႈ 
ရွိေစရန္ႏွင့္ သံုးပြင့္ဆိုင္အဖြဲ႔ကိုယ္စားလွယ္မ်ားကို ဖိတ္ၾကားႏို္င္လွ်င္ 
ေကာင္းပါသည္။ 

ဤေလ့က်င့္ခန္းအတြက္ အထိေရာက္ဆံုးပံုစံမွာ “ကေလးမ်ားအား စီးပြားေရးအရ 
ေခါင္းပံုျဖတ္ျခင္းမွ ကာကြယ္ေစာင့္ေရွာက္ျခင္း” အေၾကာင္းအရာႏွင့္ ပတ္သက္၍ 
တစ္ဖြဲ႕ခ်င္းစီမွေျပာခြင့္ရ ပုဂၢိဳလ္က အဖြင့္ မွတ္ခ်က္ေပးျခင္း ျဖစ္သည္။ ၎တို႔ 
မွတ္ခ်က္သည္ ရွည္လ်ားၿပီး အေသးစိပ္ရန္ မလိုပါ။ သို႔ေသာ္ ဤကိစၥရပ္အေပၚ 
သက္ဆိုင္ရာ သံုးပြင့္ဆိုင္အဖြဲ႕၏ ရပ္တည္ခ်က္ကို မီးေမာင္းထိုးျပႏိုင္ရမည္ 
ျဖစ္သည္။ 

အဖြင့္မွတ္ခ်က္ေပးၿပီး ေနာက္ စကားရည္လုပြဲ မည္သို႔ 
ဆက္လက္လုပ္ေဆာင္ၾကမည္ဆိုသည္မွာ အုပ္စုမ်ား ၎တို႔၏ 
ေထာက္ခံအႀကံျပဳခ်က္ကို မည္သို႔ ျပင္ဆင္ခဲ့ၾကသည္ဆိုသည့္အေပၚ 
အေတာ္အတန္မူတည္ပါ သည္။ မည္သို႔ဆိုေစ တေနရာရာမွ 
စတင္ရန္ လိုပါသည္။ စတင္ႏိုင္သည့္ အခ်က္မ်ားတြင္ 
ကေလးတစ္ဦး ကို အဓိပၸါယ္ဖြင့္ဆိုခ်က္၊ မသင္မေနရ ပညာေရးကိစၥ၊ 
အငယ္ဆံုးအသက္အလုပ္ခန္႔ထားမႈႏွင့္ အႏၱရာယ္ ရွိေသာအလုပ္တို႔ ပါဝင္သည္။ 
ယင္းတစ္ခ်က္ခ်င္းစီအေပၚ တစ္ဖြဲ႕ခ်င္းစီက ၎တို႔ ရပ္တည္ခ်က္ကို ေျပာရ 
သည္။ ၎တို႔၏ မူဝါဒ၊ အယူအဆႏွင့္ ေထာက္ခံအႀကံျပဳခ်က္မ်ား ေပးရသည္။ 

အေၾကာင္းအခ်က္တစ္ခုခ်င္းစီအေပၚ စကားရည္လုေနၾကစဥ္ အုပ္စုမ်ား၏ 
ကိုယ္စားလွယ္မ်ားၾကား အျပန္ အလွန္ ဖလွယ္မႈ ျပဳႏိုင္သည္။ သင့္အေနျဖင့္ 

စကားရည္လုျခင္း၏ ဥကၠဌအေနျဖင့္ ေဆာင္ရြက္ႏိုင္သည္။ 
အျခားအထူးဖိတ္ၾကားထားေသာ ပုဂၢိဳလ္မရွိခဲ့လွ်င္ ျဖစ္သည္။ 
အခ်ဳိ႕ကိစၥမ်ားတြင္ အျခားသံုးပြင့္ဆိုင္အဖြဲ႕၏ ရပ္တည္ခ်က္ 
တင္ျပမႈကို အခ်ဳိ႕အဖြဲ႕မ်ားက အလြန္သေဘာမတူႏိုင္ၾကပါ။ 
ယင္း သေဘာတူညီမႈ၊ သေဘာ မတူညီမႈကို ခြင့္ျပဳပါ။ 
ထိန္းထိန္းသိမ္းသိမ္းျဖင့္ ေဖၚျပၾကရမည္ ျဖစ္သည္။ 
စကားရည္လုျခင္းကို ေအာ္ဟစ္ ျငင္းခုန္သည့္ ကစားပြဲပံုစံမ်ဳိး 
ေျပာင္းမသြားေစရပါ။ သို႔ေသာ္ ရပ္တည္ခ်က္ႏွင့္ 
ေျပာဆိုခ်က္မ်ားကို လူတိုင္း အား မွတ္ခ်က္ေပးရန္ 
တိုက္တြန္းပါ။ ယင္းမွာ သံုးပြင့္ဆိုင္ စကားရည္လုျခင္းပင္ 
ျဖစ္သည္။ ကိစၥရပ္တစ္ခု အေပၚ မတူညီေသာ 

သံုးပြင့္ဆိုင္စကားရည္လုျခင္း
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အုပ္စုမ်ားသည္ မတူညီေသာ ရပ္တည္ခ်က္မ်ား ရွိႏိုင္သည္ဆိုသည္ကို 
လူရြယ္မ်ား အားနားလည္သေဘာေပါက္ေစသည္။ ဤသို႕ျဖစ္ရသည္မွာ 
၎တို႔ မည္သူျဖစ္သည္ႏွင့္ မည္သည္ကို ကိုယ္စားျပဳရ၍ ျဖစ္သည္။ ဥပမာ - 
အခ်ဳိ႕အလုပ္ရွင္မ်ားသည္ အခ်ဳိ႕အေျခအေနမ်ားတြင္ ပို၍ငယ္ေသာ အသက္ကို 
ပို၍ သေဘာက်မည္ ျဖစ္သည္။ အလုပ္သမားသမဂၢအေနျဖင့္ သေဘာတူမည္ 
မဟုတ္ပါ။ ၎တို႔၏ အဖြဲ႕ဝင္မ်ား၏ အလုပ္ကို အကာအကြယ္ေပးလိုျခင္းႏွင့္ 
လူရြယ္မ်ား၏ ဘ၀သာယာဝေျပာ ေရးကို မထိခိုက္ေစလို၍ ျဖစ္သည္။ 

အခ်က္တစ္ခ်က္တြင္ စိတ္ဝင္စားမႈ ႏွင့္ အရွိန္ေလ်ာ့နည္းလာသည္ဟု 
သင္သိလာလွ်င္ ေဆြးေႏြးျခင္းကို ရပ္ပစ္ပါ။ ထို႔ေနာက္ ၎တို႔ၾကားခဲ့ေသာ 
ျငင္းဆိုမႈမ်ားအေပၚ အုပ္စုအားလံုးမဲေပးရန္ ေျပာပါ။ သံုးပြင့္ဆိုင္ အဖြဲ႕တစ္ဖြဲ႕ဖြဲ႕၏ 
ရပ္တည္ခ်က္အေပၚပို၍ အေလးမသာေစပါႏွင့္။ အုပ္စုအားလံုးသည္ အတူတူ 
ျဖစ္သည္ဟု ယူဆရန္ ေျပာပါ။ မိမိတို႔အေနျဖင့္ မွန္သည္ဟုခံယူမႈအေပၚ မဲေပးရန္ 
ေျပာပါ။ အကယ္၍ အုပ္စုတစ္စုက အလုပ္လုပ္ႏိုင္ေသာ အသက္ကို ၁၆ႏွစ္၊ 
ေနာက္တစ္စုက ၁၄ ႏွင့္ ေနာက္တစ္စုက ၁၅ဟု ေျပာလွ်င္ ထိုေဆြးေႏြးမႈတြင္ 
မည္သည့္အသက္အပိုင္းအျခားျဖစ္သင့္သည္ကို လူတိုင္းအား မဲေပးရန္ 
ေျပာပါ။ အမ်ား စုသည္ အႀကံျပဳခ်က္ကို လက္ခံသြားမည္ျဖစ္ၿပီး ယင္းသည္ 
ဆံုးျဖတ္ခ်က္ ျဖစ္သြားသည္။ မိမိအဖြဲ႔၏ ေထာက္ခံအႀကံျပဳခ်က္ကို မဲေပးရန္ 
မလိုေၾကာင္းေျပာပါ။ အျခားအဖြဲ႕၏ ျငင္းဆိုခ်က္ေၾကာင့္ စိတ္ေျပာင္း သြားၿပီး 
ထိုအဆိုျပဳခ်က္ကို ေထာက္ခံသြားႏိုင္သည္။ ထို႔ေၾကာင့္ ဤေလ့က်င့္ခန္းအတြက္ 
အကဲျဖတ္ဒိုင္ မလိုပါ။ 

သင္ကိုယ္တိုင္ သို႔မဟုတ္ အုပ္စုထဲမွ တာဝန္ေပးသူတစ္ဦးဦးက မဲေပးျခင္းႏွင့္ 
ဆံုးျဖတ္ခ်က္ခ်ျခင္းကို မွတ္သားထားရမည္။ စကားရည္လုျခင္းကို စိတ္ဝင္စားသူ 
ရွိေနေသးသည္ဟု သင္ထင္သည့္အခ်ိန္အထိ ခြင့္ျပဳပါ။ အဖြဲ႕အားလံုး၏ 
တက္ၾကြမႈ ရွိေနေသးသည္အထိ ျဖစ္သည္။ အကယ္၍ အရွိန္ေလွ်ာ့လာၿပီး 
ဆိုသည္ႏွင့္ ေလ့က်င့္ခန္းကို လံုးဝအဆံုးသတ္ရန္ ျပန္ၿခံဳငံုသံုးသပ္ပါ။ သို႔မဟုတ္ 
အျခားတခ်ိန္ခ်ိန္ တရက္ ရက္တြင္ ျပန္လည္ေျပာဆိုရန္ ေရြ႕ဆိုင္းပါ။ 

ဤေလ့က်င့္ခန္းအတြက္ လိုအပ္ေသာအခ်ိန္ကို သင့္အေနျဖင့္ စီမံဆံုးျဖတ္ရမည္။ 
သေဘာတူညီခ်က္သည္ အၿမဲမရရွိလွ်င္လည္းအေၾကာင္းမဟုတ္ပါ။ေဆြးေႏြးပ်
က္သြားလွ်င္လည္းအေၾကာင္းမဟုတ္ပါ။ အေရးႀကီး သည္မွာအုပ္စုအေနျဖင့္အ
လုပ္ကမာၻဆိုသည့္သေဘာသဘာဝကိုနားလည္သေဘာေပါက္ရန္သာ ျဖစ္သည္။ 
အျမင္အမ်ဳိးမ်ဳိးႏွင့္ စိတ္ဝင္စားမႈ အမ်ဳိးမ်ဳိးကို ထည့္သြင္းစဥ္းစားၿပီး စီးပြားေရးႏွင့္ 
လူမႈအဖြဲ႕အစည္းမ်ား မည္ သို႔ လုပ္ကိုင္ေနသည္ကို သိသြားရန္ လိုသည္။ 
မတူညီေသာ အက်ဳိးစီးပြား အျမစ္တြယ္ေနလွ်င္ ျပႆနာမ်ားကို ေျဖရွင္းရန္မွာ 
ထင္သေလာက္ မလြယ္သည္ကို ၎တို႔ နားလည္သေဘာေပါက္သြားမည္ 
ျဖစ္သည္။  အျခားဆရာ ဆရာမမ်ားႏွင့္ ျပင္ပကိုယ္စားလွယ္မ်ား ပါဝင္မႈသည္ 
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အုပ္စု စိတ္ဝင္စားမႈကို တိုးပြားေစၿပီး၊ အျခားေဆြးေႏြးမႈ အခ်က္မ်ားကို 
ပိုသိေစႏိုင္သည္။ ၎တို႔ မစဥ္းစားမိခဲ့သည္မ်ားကို ေတြးေတာမိ လာေစသည္။

ဆရာဆရာမမ်ားႏွင့္ ျပင္ပကိုယ္စားလွယ္မ်ားအား သံုးပြင့္ဆိုင္ 
စကားရည္လုပြဲတြင္ ရွိေနေပးရန္ တိုက္တြန္း ပါ။ လူရြယ္မ်ားအေနျဖင့္ 
၎တို႔၏ အေထာက္အပ့ံႏွင့္ အကူအညီရႏိုင္သမွ် ရယူရန္ လို၍ 
ျဖစ္သည္။ စကား ရည္လုျခင္းသည္ တက္ၾကြလာမည္ ျဖစ္သည္။ 
ယင္းသည္ေကာင္းပါသည္။ အုပ္စုမ်ားအား စကားရည္လုရန္ အတြက္ 
ျပင္ဆင္ရာတြင္ ဆန္းသစ္စိတ္ကူးမႈျပဳႏိုင္သမွ်ျပဳရန္ အားေပးရန္ မေမ့ပါႏွင့္။ 
၎တို႔ကို လိုအပ္ ေသာ အခ်က္အလက္မ်ားကို အဆင္သင့္ ေပးမထားပါႏွင့္။ 
အစိုးရ၊ အလုပ္သမားမ်ားႏွင့္ အလုပ္ရွင္မ်ား မည္သည္ကို လိုလားၿပီး 
အဘယ္ေၾကာင့္ ျဖစ္ႏိုင္သည္ ဆိုသည့္စိတ္ကူးမ်ဳိး ၎တို႔ထံမွ ထြက္လာပါေစ။ 
ဤေလ့က်င့္ခန္းတြင္ အတိက်ဆံုးႏွင့္ အေတာ္ဆံုး ျဖစ္ေစရန္ မဟုတ္ပါ။ 
ေလ့က်င့္ခန္းတြင္ ေပ်ာ္ရႊင္မႈ ရွိေစရန္ႏွင့္ စကားရည္လုျခင္းစ်ာန္ဝင္သြားေစရန္ႏွင့္ 
အမ်ား၏ သေဘာတူညီခ်က္ အယူအဆကို နားလည္ သေဘာေပါက္သြားေစရန္ 
ျဖစ္သည္။ ဆန္းသစ္မႈႏွင့္ စိတ္ကူးပံုေဖၚႏိုင္မႈရွိေလ လူတိုင္းအတြက္ ေပ်ာ္စရာ 
ျဖစ္ေလ ျဖစ္ပါသည္။ 

စကားရည္လုပြဲ အၿပီးသတ္သြားလွ်င္ ေနာက္ဆက္လုပ္ရမည္မွာ အုပ္စုအေနျဖင့္ 
စကားရည္လုျခင္းကို ေရး သားရန္ ျဖစ္သည္။ အုပ္စုလုပ္ငန္းျဖင့္ လုပ္ႏိုင္သည္။ 
ေပါင္းစပ္႐ုပ္ပံုကားခ်ပ္၊ အႏုပညာႏွင့္ ဆန္းသစ္ေရး သားျခင္းတို႔ ပါဝင္ႏိုင္သည္။ 
ေလ့က်င့္ခန္းႏွင့္ဆိုင္ေသာ စီမံခ်က္အစီရင္ခံစာျပဳစုရန္ ျဖစ္သည္။ သင္သည္ 
စာသင္ေက်ာင္းတြင္ ျပဳလုပ္ေနလွ်င္ ေက်ာင္းသူေက်ာင္းသားမ်ား စိတ္ဝင္စားမႈ 
တိုးပြားလာရန္ အမ်ား အတြက္ ထင္ေပၚသည့္ေနရာတြင္ ခင္းက်င္းျပသႏိုင္သည္။ 
သင့္အေနျဖင့္ လူထုဆက္သြယ္ေရး လႈပ္ရွားမႈ အျဖစ္ သတင္းထုတ္ျပန္ခ်က္ 
သို႔မဟုတ္ သတင္းေဆာင္းပါးမ်ားကို ေက်ာင္းမဂၢဇင္းအတြက္ ေရးေပးႏိုင္ သည္။

ဤေနာက္ထပ္လုပ္မည့္ေလ့က်င့္ခန္းသည္ သင့္အုပ္စုအတြက္ 
ရရွိမည့္ အခ်ိန္အေပၚ မူတည္ပါမည္။ လိုအပ္ 
ေသာသတင္းအခ်က္အလက္အခ်ိဳ႕ရရန္လည္း လြယ္ကူမႈရွိမည့္ 
အေပၚမူတည္သည္။ ယင္းကို ေဆာင္ရြက္ အေကာင္အထည္ေဖၚရန္ ကၽြႏ္ုပ္
တို႔အႀကံျပဳတိုက္တြန္းပါသည္။ အသိဥာဏ္ဗဟုသုတမ်ား စုစည္းရန္ ပိုေကာင္း 
လာေစႏိုင္ေသာေၾကာင့္ ျဖစ္သည္။ ရည္ရြယ္ခ်က္မွာ အုပ္စုအား ၎တို႔၏ 
သံုးပြင့္ဆိုင္ စကားရည္ လုျခင္းရလာဒ္ကို ၎တို႔ႏိုင္ငံ၏ အမွန္ျဖစ္ပ်က္ေနေသာ 
အေျခအေနမ်ားႏွင့္ ႏႈိင္းယွဥ္ရန္ ျဖစ္သည္။ ဤလုပ္ငန္းကို အစပိုင္းတြင္ 
လုပ္ေဆာင္ခဲ့ၿပီး ျဖစ္ေကာင္းျဖစ္ႏိုင္သည္။ ဥပမာ- သုေတသနႏွင့္ သတင္း 
အခ်က္အလက္လုပ္ငန္းစုတြင္ျဖစ္သည္။ ယင္းသည္ အေၾကာင္းမဟုတ္ပါ။ 
ယင္းတို႔အားလံုးသည္ အုပ္စု ရွာေဖြေနေသာ သတင္းအခ်က္အလက္မ်ား 
လက္တကမ္းတြင္ ရွိေနၿပီ ျဖစ္ေသာေၾကာင့္ ျဖစ္သည္။ 

အမွန္တရားကို 
စစ္ေဆးျခင္း
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အခ်ဳိ႕သတင္းအခ်က္အလက္မ်ားသည္ လက္တကမ္းတြင္ ရွိႏိုင္မည္ မဟုတ္ပါ။ 
ထိုေမးခြန္းမ်ားအတြက္ အေျဖမ်ားကို အုပ္စုအေနျဖင့္ သုေတသနျပဳရန္ လိုမည္ 
ျဖစ္သည္။ ရပ္ရြာပူးေပါင္းမႈအတြက္ ၾကည့္မည္ဆို လွ်င္လည္း ေကာင္းပါသည္။ 
အုပ္စုျဖင့္ ထိုေမးခြန္းမ်ားကို ေဆြးေႏြးရန္ သံုးပြင့္ဆိုင္ ကိုယ္စားလွယ္မ်ားအား 
ဖိတ္ၾကားရမည္ ျဖစ္၍ ျဖစ္သည္။ 

ထို႔ေၾကာင့္ ရည္ရြယ္ခ်က္မွာ ႏိုင္ငံတြင္ ရွိေနေသာ 
တရားဥပေဒအေျခအေနကို ၎တို႔ စကားရည္လုရာမွ ရသည့္ရလာဒ္ႏွင့္ 
ကေလးသူငယ္အကာအကြယ္ေပးေရးႏွင့္ ပတ္သက္ေသာ 
ေဆြးေႏြးအေျဖရွာရန္ ကိစၥရပ္ တြင္ ၎တို႔ဆံုးျဖတ္ခဲ့ေသာ ဆံုးျဖတ္ခ်က္ျဖင့္ 
ႏႈိင္းယွဥ္ရန္ ျဖစ္သည္။ အငယ္ဆံုးကေလးအသက္ အလုပ္ခန္႔ ထားမႈ၊ 
မသင္မေနရပညာေရးအတြက္အသက္ အစရွိသည့္ ေခါင္းစဥ္ႏွင့္ 
ပတ္သက္ေသာ သတင္းအခ်က္ အလက္မ်ားကို ဗဟို သို႔မဟုတ္ ေဒသတြင္း 
အစိုးရရံုးမ်ားမွ ရေလ့ရွိပါသည္။ ယင္းသတင္းအခ်က္အလက္ ႏွင့္ ပတ္သက္၍ 
အလုပ္သမားမ်ားႏွင့္ သို႔မဟုတ္ အလုပ္ရွင္မ်ားအဖြဲ႕ကလည္း ေပးႏိုင္ပါသည္။ 

သံုးပြင့္ဆုိင္စကားရည္လုျခင္းရလာဒ္မ်ားကို ကုလသမဂၢႏွင့္ 
အိုင္အယ္လ္အို သေဘာတူညီခ်က္မ်ားက ခ်မွတ္ထားေသာ 
အျပည္ျပည္ဆုိင္ရာ စံခ်ိန္စံညႊန္းမ်ားျဖင့္လည္း 
ႏႈင္းယွဥ္ႏိုင္ပါသည္။ ယင္းစံခ်ိန္စံညႊန္းမ်ား ကို သုေတသနႏွင့္ 
သတင္းအခ်က္အလက္လုပ္ငန္းစုတြင္ ေဆြးေႏြးခဲ့ၿပီး 
ျဖစ္သည္။ 

ဤေလ့က်င့္ခန္းသည္ အုပ္စုႀကီးတစ္ခုလံုးျဖင့္ 
အလြတ္သေဘာ အေထြေထြ ေဆြးေႏြးသည့္ပံုစံျဖင့္ ျပဳလုပ္ 
သင့္သည္။ ၎တို႔၏ စကားရည္လုျခင္းရလာဒ္မ်ားကို 
ႏိုင္ငံေတာ္ႏွင့္ အျပည္ျပည္ဆိုင္ရာ စံခ်ိန္စံညႊန္းမ်ား ျဖင့္ 
ႏႈွိင္းယွဥ္ပါ။ အုပ္စုအေနျဖင့္ ၎တို႔၏ ရပ္တည္ခ်က္သည္ 
ပိုေကာင္းလာသည္ဟု ခံစားၾကရပါသလား။ ၎တို႔၏ 
တရားဥပေဒ သို႔မဟုတ္ အျပည္ျပည္ဆိုင္ရာစံခ်ိန္စံညႊန္း
သည္ ကေလးမ်ားကို ကာကြယ္ေစာင့္ ေရွာက္မႈ အေသအခ်ာ မေပးႏိုင္ဟု 
ခံစားရပါသလား။ မည္သို႔ ျခားနားသည္ဟု ထင္ပါသလဲ။ ထိုျခားနားမႈ 
မ်ားႏွင့္ ပတ္သက္၍ ေျပာဆိုစရာ ရွိပါသလား။ ယင္းျခားနားမႈမ်ားႏွင့္ 
ပတ္သက္၍ သံုးပြင့္ဆိုင္အဖြဲ႕ျဖင့္ ဆက္သြယ္မႈျပဳၿပီး ၎တို႔၏မွတ္ခ်က္ကို 
အမ်ားျပည္သူသိရန္လုပ္ပါသလား။ အလုပ္ေနရာတြင္ ကေလးမ်ား 
ေခါင္းပံုျဖတ္ခံရမႈႏွင့္ အကာအကြယ္ေပးျခင္း အဘယ္ေၾကာင့္ ပို၍ 
မလုပ္ၾကသည္ကို တာဝန္ရွိသူမ်ားထံ စာေရးေမးျမန္းလိုသလား။
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ထိုလူရြယ္မ်ားအတြက္ ဤေလ့က်င့္ခန္းသည္ လြန္စြာ စိတ္ဝင္စားဖြယ္ျဖစ္ၿပီး 
၎တို႔အတြက္ လုပ္ပိုင္ခြင့္ အခြင့္အေရးမ်ား ရရွိေစပါသည္။ ၎တို႔ကို 
အသိဥာဏ္ဗဟုသုတမ်ား တပ္ဆင္ေပးခဲ့သည္။ ၎တို႔သည္ 
ရပ္ရြာအဖြဲ႕အစည္းမ်ားမွ ကေလးမ်ားကို အကာအကြယ္ေပးရန္ လိုသည္ကို 
သိရွိနားလည္လာသည္။ မည္သို႔လုပ္ေဆာင္ရမည္ကို သိလာသည္။ ၎တို႔၏ 
ပုဂၢိဳလ္ေရးႏွင့္ လူမႈဆက္ဆံေရး ဖြံ႕ၿဖိဳးမႈအတြက္ အေရး ပါေသာအဆင့္ 
ျဖစ္သည္။ ၎တို႔ေနာက္ လုပ္လိုသည့္အရာမ်ားကို သင့္အေနျဖင့္ အားေပးၿပီး 
ေထာက္ပံ့မႈ ေပးသင့္သည္။ ၎တို႔လုပ္လုိသည့္ လုပ္ငန္းမ်ားတြင္ ဗဟိုႏွင့္ 
ေဒသအစိုးရမွ ႏိုင္ငံေရးသမားမ်ားထံ စာေရး ျခင္း၊ အလုပ္ရွင္မ်ားအဖြဲ႕ထံ 
စာေရးျခင္း၊ အလုပ္သမားသမဂၢမ်ားျဖင့္ အဆက္အသြယ္ျပဳျခင္း၊ 
လူထုဆက္ သြယ္ေရးလႈပ္ရွားမႈ ေဆာင္ရြက္ျခင္း၊ အမ်ားျပည္သူ 
စကားရည္လုပြဲတြင္ ယင္းကိစၥရပ္မ်ားကို ၎တို႔ျဖင့္ လာေရာက္ေဆြးေႏြးရန္ 
အဓိက တာဝန္ရွိပုဂၢိဳလ္မ်ားကို ဖိတ္ၾကားျခင္း ဥပမာ - စကားဝိုင္း 
ေဆြးေႏြးျခင္း (စကားရည္လုျခင္းလုပ္ငန္းစုကို ၾကည့္ပါ) တို႔ပါဝင္သည္။ 
ထိုကိစၥရပ္မ်ားကို ေနာက္ထပ္ေဆာင္ရြက္ရန္ ျပင္းျပေနလွ်င္ ၎တို႔ခံစားမႈႏွင့္ 
စိတ္တြင္းေပၚလာသည့္အတိုင္း လုပ္ေဆာင္ပါေစ။ သင့္အေနျဖင့္ ပံ့ပိုးကူညီ 
မႈ ေပးပါ။ ဤလုပ္ငန္းစုျဖင့္ ထိုသို႔ေသာ လုပ္ကိုင္မႈမ်ားေပၚထြက္လာရန္ကို 
သင္ေမွ်ာ္လင့္ရမည္ ျဖစ္သည္။ 

•	ဤလုပ္ငန္းစု၏ အစီအစဥ္တိုင္းတြင္ လူတိုင္းပါဝင္မႈွ ရွိပါေစ။ 
ဤေလ့က်င့္ခန္းသည္ အမ်ဳိးမ်ဳိး အသံုးဝင္ေသာ အေရးႀကီးသည့္ 
ေလ့က်င့္ခန္း ျဖစ္သည္။ လုပ္ငန္းကမာၻမည္သို႔ ေဆာင္ရြက္ သည္ကို 
ထိုးထြင္းသိျမင္ေစ႐ံုမွ်မကပါ။ ၎တို႔၏ ဘဝအစိတ္အပိုင္းမ်ားကို 
အေကာင္းဆံုး မည္သို႔ အသံုးခ်ေနသည့္ေနရာ ဆိုသည္ကို 
ထိုးထြင္းသိျမင္ေစသည္။

•	ဟာသႏွင့္ ေပါ့ပါးစြာ ၾကည္စယ္ေနာက္ေျပာင္ျခင္းကို အစီအစဥ္ သက္ဝင္မႈ 
ရွိေစရန္ သံုးစြဲပါ။ သတင္းအခ်က္အလက္မ်ားအမ်ားအျပားျဖင့္ေလးေလး 
နက္နက္ လုပ္ေဆာင္ရမည္ျဖစ္၍ ျဖစ္သည္။

•	အုပ္စုတြင္း တစ္ဦးခ်င္းစီကို မွတ္စုလိုက္ေရးရန္ တိုက္တြန္းပါ။ 
ေဆြးေႏြးသည့္အခါမ်ားတြင္ ေမးလာ သည့္ အဓိကအခ်က္မ်ားကို 
လိုက္မွတ္သည့္ မွတ္တမ္းတင္သူအျဖစ္လည္း ေဆာင္ရြက္ပါေစ။ 
ယင္းသည္လူရြယ္မ်ားအတြက္ သင္ယူမွတ္သားရန္ လိုသည့္ 

 ေဆာင္ရန္မ်ားႏွင့္ ေရွာင္ရန္မ်ား
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ကၽြမ္းက်င္မႈျဖစ္ၿပီး အလြန္အသံုးဝင္ သည့္ အေတြ႕အႀကံဳလည္း ျဖစ္သည္။ 
၎တို႔၏ ပညာေရးတြင္ ေကာင္းစြာ အသံုးခ်ႏိုင္မည္ ျဖစ္သည္။

•	အုပ္စုႏွင့္ တစ္ဦးခ်င္းစီက ေမးလာေသာ အေရးႀကီးသည့္အခ်က္မ်ားကို 
သင္ကိုယ္တိုင္ ေရးမွတ္ ထားပါ။ 

•	ဤေလ့က်င့္ခန္းကို ျပန္လည္အႏွစ္ခ်ဳပ္ျခင္းကို အက်ဳိးရွိစြာ အသံုးခ်ပါ။ 
အုပ္စုအား လြတ္လပ္စြာႏွင့္ ပြင့္လင္းစြာ ေဖၚထုတ္ခြင့္ ျပဳပါ။

•	အထူးသျဖင့္ ေတြ႕ဆံုေမးျမန္းခ်ိန္ သို႔မဟုတ္ စကားရည္လုခ်ိန္တို႔တြင္ 
ဗီြဒီယို ကင္မရာ သို႔မဟုတ္ ကြန္ပ်ဴတာ ရရွိႏိုုင္လွ်င္ သံုးစြဲပါ။ 

•	ဤလုပ္ငန္းစုတြင္ ေလ့က်င့္ခန္းအားလံုးကို 
ေဆာင္ရြက္အေကာင္အထည္ေဖၚရန္ မလိုပါ။ အခ်ိန္/ အရင္းအျမစ္ႏွင့္ 
အျခားအဟန္႔အတားမ်ားေပၚမူတည္၍ ေလ့က်င့္ခန္းတစ္ခုတည္းသာ 
လုပ္ႏိုင္ပါ သည္။ အုပ္စု၏အေျခအေနႏွင့္ လိုအပ္ခ်က္တို႔ျဖင့္ ကိုက္ညီမည့္ 
အေကာင္းဆံုးတစ္ခုကို ေရြးပါ။ 

•	ေတြ႕ဆံုေမးျမန္းျခင္းမ်ားကို အျပည့္အဝ ေဆြးေႏြးပါေစ။ ထို႔ေနာက္ 
ေသခ်ာစြာ ျပင္ဆင္ၿပီး ေနာက္ ဆက္တြဲေစာင့္ၾကည့္ေလ့လာမႈ ရွိပါေစ။ 
(ေတြ႕ဆံုေမးျမန္းျခင္းႏွင့္ စူးစမ္းေလ့လာျခင္း လုပ္ငန္းစုကို ၾကည့္ပါ။) 

•	ေလ့က်င့္ခန္းမ်ားတြင္ ပါဝင္ခဲ့သူမ်ားထံ ေက်းဇူးတင္ေၾကာင္း 
စာမ်ားေရးသားေပးပို႔ရန္ အုပ္စုကို တိုက္တြန္းပါ။ 

•	လူရြယ္မ်ားအား ၎တို႔ကို အထင္ေသးခံရမည့္ အေျခအေနမ်ဳိးတြင္ 
မပါဝင္ေစရပါ။ အထူးသျဖင့္ ေတြ႕ဆံုေမးျမန္းျခင္းတြင္ မသင့္ေလ်ာ္လွ်င္ 
ျဖစ္သည္။ သို႔မဟုတ္ ဦးေဆာင္ၿပီး ေျပာေရးဆိုခြင့္ရွိသူ အျဖစ္ 
လုပ္ရမည့္အလုပ္မ်ဳိး ျဖစ္သည္။ လူတိုင္း မိမိတို႔ႏွင့္ သင့္ေလ်ာ္သည့္ 
အခန္းက႑ကို ရွာေဖြ ခြင့္ ရွိေစရမည္။ လူရြယ္တိုင္း ၎တို႔ပါဝင္ရမည့္ 
အခန္းက႑ကို စိတ္ေက်နပ္မႈ ရွိေစရန္ လုပ္ငန္း စဥ္တြင္ သင့္အေနျဖင့္ 
ပံ့ပိုးမႈ ေပးသင့္သည္။ 

•	အုပ္စုဝင္တိုင္း သုေတသနလုပ္ငန္းမ်ားတြင္ ပါဝင္ေစရမည္။ 
စာေရးျခင္းကဲ့သို႔မ်ဳိးတြင္ ျဖစ္သည္။ ယင္းသည္ လူမႈေရး၊ ပုဂၢိဳလ္ေရးႏွင့္ 
ေျပာဆိုဆက္ဆံေရးတုိ႔တြင္ ကၽြမ္းက်င္မႈ ရွိေစသည္။ 

•	ဤလုပ္ငန္းစုတြင္ တာဝန္ေပးမႈမ်ားကို အလြန္အကၽြံ အၿပိဳင္အဆိုင္ 
မျဖစ္ေစရပါ။

•	တာဝန္ေပးထားေသာ အလုပ္မ်ား၏ စာတမ္းမ်ားအားလံုးမွ 
ေကာက္ႏႈတ္ ဖတ္ျပရမည္။ အေကာင္းဆံုးႏွင့္ အဆီေလ်ာ္ဆံုးဟု 
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သင္ထင္သည့္စာတမ္းကို ေရြးမဖတ္ရပါ။ လူတိုင္း၏အလုပ္ႏွင့္ ရႈျမင္မႈကို 
ထည့္သြင္းစဥ္းစားရမည္ျဖစ္ၿပီး မွ်မွ်တတရွိကာ အကဲျဖတ္ဆံုးျဖတ္ျခင္း 
မျပဳရ ပါ။

•	 ၿပီးသြားေသာအလုပ္မ်ားႏွင့္ လူမႈေရးဆိုင္ရာ ေတြ႕ဆံုေျပာဆိုျခင္းမ်ား 
ျပဳလုပ္ေနခ်ိန္မ်ားတြင္ အုပ္စု အား ေလွာင္ေျပာင္ျခင္း မျပဳလုပ္ေစရပါ။ 

•	သံုးပြင့္ဆိုင္စကားရည္လုေလ့က်င့္ခန္းၿပီးေနာက္ 
အုပ္စုေနာက္ထပ္လုပ္လိုေသာ အလုပ္မ်ားတြင္ ေထာက္ပံ့မႈ အျပည့္ေပးပါ။ 
သင္၏ေထာက္ပံ့မႈႏွင့္ အားေပးျခင္းတို႔သည္ ၎တို႔အတြက္ အလြန္ 
အေရးႀကီးပါသည္။ အုပ္စုအတြင္း ယံုၾကည္မႈ ခိုင္ၿမဲေစရန္ ထပ္မံ 
အားျဖည့္ေပးႏိုင္သည္။ 

ေနာက္ဆံုးေလ့က်င့္ခန္း ၿပီးသြားလွ်င္ အုပ္စုအား ေတြ႕ေနက်အခန္း သို႔မဟုတ္ 
စာၾကည့္ခန္းတြင္ ျပန္စုေစ ၿပီး စိတ္လက္ေပါ့ပါး၊ စိတ္လြတ္ကိုယ္လြတ္ 
ရွိေနပါေစ။ ဤျပန္လည္အက်ဥ္းခ်ဳံးျခင္းအစီအစဥ္တြင္ ျပင္ပ အေထာက္အကူ 
ေပးသူရွိခဲ့လွ်င္ ပါဝင္ပါေစ။ ေလ့က်င့္ခန္းရလာဒ္ကို သင္ေရွ႕တြင္ 
ရွိေနပါေစ။ ယင္းတို႔ သည္ တာဝန္ေပးထားေသာ အလုပ္မ်ား၏ရလာဒ္မ်ား၊ 
ေတြ႕ဆံုေမးျမန္းျခင္း အစီရင္ခံစာမ်ား၊ ဗီြဒီယိုအေခြ မ်ား သို႔မဟုတ္ သံုးပြင့္ဆိုင္စ
ကားရည္လုပြဲရလာဒ္မ်ား ျဖစ္ႏိုင္ပါသည္။ အုပ္စုေဆာင္ရြက္ခဲ့သည့္ လုပ္ငန္းစဥ္ 
အေၾကာင္း ေျပာပါ။ ေလ့က်င့္ခန္းမ်ား၏ အပိုင္းတစ္ခုခ်င္းကို ေဆြးေႏြးရန္ 
တိုက္တြန္းပါ။ ျပင္ဆင္ျခင္းမွ အၾကမ္းထည္ျပဳစုျခင္းမွ လုပ္ငန္းေဆာင္ရြက္ၿပီး 
ေနာက္ဆက္တြဲ ေစာင့္ၾကည့္ျခင္း တို႔ျဖစ္သည္။ ၎တို႔ အေပ်ာ္ရႊင္ဆံုးအပိုင္းႏွင့္ 
စိတ္ဝင္စားမႈနည္းေသာ အေၾကာင္းမ်ားမွာ မည္သည္တို႔ ျဖစ္သည္ကို သိရန္ 
လုပ္ပါ။ ဆက္စပ္မႈရွိေသာ ကိစၥရပ္မ်ားကို ၎တို႔အေနျဖင့္ လြတ္လပ္စြာ ႏွင့္ 
ပြင့္လင္းစြာ ေျပာဆိုပါေစ။ အုပ္စုအတြင္း တျဖည္းျဖည္းခိုင္ၿမဲမႈရွိၿပီး ယံုၾကည္မႈ 
ရွိလာၿပီျဖစ္၍ စီမံခ်က္ႏွင့္ ပတ္သက္၍ ေဖၚထုတ္ခြင့္ ေပးရပါ မည္။ 

သင္၏အုပ္စုပါဝင္ရသည့္ အလုပ္သဘာဝႏွင့္ ပမာဏာအေနႏွင့္ 
ၾကည့္မည္ဆိုလွ်င္ ဤလုပ္ငန္းစုကို အၿပီး သတ္ေဆြးေႏြးရျခင္းသည္ 
အလြန္အေရးႀကီးမည္ ျဖစ္ပါသည္။ ကေလးအလုပ္သမားအေၾကာင္း လူရြယ္မ်ား 
အသိတရားတိုးပြားလာေရး လုပ္ငန္းစဥ္တြင္ လုပ္ငန္းကမာၻလုပ္ငန္းစုသည္ 
အေရးႀကီးေသာ အစိတ္အပိုင္း တစ္ရပ္ ျဖစ္သည္။ ေဆြးေႏြးအေျဖရွာရမ

အၿပီးသတ္ေဆြးေႏြးျခင္း
သင္ၾကားခ်ိန္ တစ္ခ်ိန္
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ည့္ကိစၥရပ္မ်ားကို အေျခအေနတစ္ခုအတြင္း သြတ္သြင္းသြားေစ သည္။ 
ကေလးအလုပ္သမား အဘယ္ေၾကာင့္ ျဖစ္ရသည္ဆိုသည္ႏွင့္ ကေလးမ်ားကို 
မည္သို႔ ကာကြယ္ ေစာင့္ေရွာက္ႏိုင္သည္ကို သိသြားေစႏိုင္သည္။ 
သံုးပြင့္ဆိုင္စကားရည္လုျခင္းျဖင့္ လုပ္ငန္းကမာၻ၏ ႐ႈပ္ေထြး မႈကို 
ပို၍နားလည္လက္ခံသြားေစသည္။ အစိုးရမ်ား၊ အလုပ္ရွင္မ်ားႏွင့္ 
အလုပ္သမားမ်ားသည္ ျပႆနာ၏ အစိတ္အပိုင္းတစ္ရပ္ျဖစ္သကဲ့သို႔ 
ေျဖရွင္းရာတြင္လည္း အစိတ္အပိုင္းတစ္ရပ္ျဖစ္သည္ကို နားလည္လက္ခံ 
သြားသည္။ 

ေတြ႕ဆံုေမးျမန္းျခင္းႏွင့္ စူးစမ္းေလ့လာျခင္း၊ သုေတသနႏွင့္ 
သတင္းအခ်က္အလက္ႏွင့္ စကားရည္လုျခင္း လုပ္ငန္းစုမ်ား၏ 
အၿပီးသတ္ေဆြးေႏြးျခင္းအပိုင္းကို ျပန္ၾကည့္ပါ။ 
ဤလုပ္ငန္းစု၏အၿပီးသတ္လုပ္ငန္းစု အတြက္ အလြန္အသံုးဝင္ေသာ 
သတင္းအခ်က္အလက္မ်ား ပါရွိပါသည္။ 

ဆန္းစစ္အကဲျဖတ္ျခင္းႏွင့္ ေနာက္ဆက္တြဲ 
ေစာင့္ၾကည့္ျခင္း
ဤလုပ္ငန္းစုအတြက္ တိုင္းတာႏိုင္သည့္ အရာမ်ားတြင ္
ထြက္ေပၚလာမည့္တိုင္းတာႏို္င္ေသာ အရာမ်ား ရွိသည္။ အခ်ဳိ႕သည 
ထြက္ေပၚလာျခင္းရွိၿပီး အခ်ဳိ႕သည္ ထြက္ေပၚလာျခင္း မရွိေသးသည္သာ 
ရွိသည္။ မည္သည့္ေလ့က်င့္ခန္းကို ေဆာင္ရြက္အေကာင္အထည္ေဖၚမည္ဆိ ု
သည့္ သင့္ဆုံးျဖတ္ခ်က္ေပၚမူတည္၍ အုပ္စုအေနျဖင့္ ကေလးအလုပ္သမား 
ဆုိင္ရာသုေတသနျပဳရန္ တာဝန္ေပးခ်က္မ်ားကုိ ေဆာင္ရြက္ၿပီး ျဖစ္မည္ ျဖစ္သည္။ 
ေတြ႕ဆံုေမးျမန္းျခင္းလည္း လုပ္ခဲ့ၿပီး ျဖစ္ႏိုင္သည္။ သံုးပြင့္ဆိုင္စကားရည္လုျခင္း 
လည္း လုပ္ခဲ့ၿပီး ျဖစ္မည္ ျဖစ္သည္။

အခ်ိန္တိုအတြင္း ဤလုပ္ငန္းစုကို တိုင္းတာႏိုင္သည့္ 
အခ်ဳိ႕အရာမ်ားသည္သိသာဦးမည္ မဟုတ္ပါ။ ေနာက္ပို္င္းလုပ္ငန္းစုမ်ားတြင္ 
တစ္ဦးခ်င္းတိုးတက္မႈရွိလာမွ သိႏိုင္သည္။ ထိုအခါ ဤလုပ္ငန္းစု၏ 
ေအာင္ျမင္မႈကို သိလာမည္ ျဖစ္သည္။ သံုးပြင့္ဆိုင္စကားရည္လုျခင္းသည္ 
အလြန္စိတ္ဝင္စားဖြယ္ေကာင္း မည္ျဖစ္ၿပီး အရွိန္အဟုန္ရွိၿပီး 
တက္ၾကြသည့္လုပ္ငန္းစဥ္ ျဖစ္သည္။ 

လုပ္ငန္းစုသည္ အစိုးရမ်ား၊ အလုပ္သမားမ်ားႏွင့္ 
အလုပ္ရွင္မ်ားအဖြဲ႕မ်ားျဖင့္ ဆက္သြယ္မႈျပဳရန္ လူရြယ္မ်ားကို 
လမ္းဖြင့္ေပးပါသည္။ ယခုလက္ရွိအေျခအေနအတြက္ အေရးႀကီးပါသည္။ 
သို႔ေသာ္ တစ္ဦးခ်င္းအေနျဖင့္ ၎တို႔၏အနာဂါတ္ပညာေရးႏွင့္ 
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သက္ေမြးဝမ္းေၾကာင္းကိစၥမ်ားအတြက္ ပို၍အေရးႀကီး ေသာ အသံုးဝင္မႈမ်ား 
ရွိေနႏိုင္ပါသည္။ ပုဂၢိဳလ္ေရးဆိုင္ရာဖြံ႕ၿဖိဳးမႈႏွင့္ ဆက္ဆံေရးကၽြမ္းက်င္မႈအတြက္ 
ေကာင္းေသာ သင္ယူမႈအခြင့္အလမ္းတစ္ခု ျဖစ္သည္။ လူရြယ္မ်ား၏ 
တာဝန္ယူလိုမႈစိတ္လည္း ပိုနက္ရႈိင္း လာေစသည္။ ၎တို႔ကိုယ္တိုင္ 
အေရးႀကီးေသာပုဂၢိဳလ္မ်ားႏွင့္ ပညာရွင္မ်ား ေနရာဝင္ယူရ၍ ျဖစ္သည္။ 
ထိုပုဂၢိဳလ္မ်ား ေတြးသည့္အတိုင္း ေတြးရသည္။ အခ်ဳိ႕ကိစၥရပ္မ်ားအတြက္ 
ရပ္တည္ခ်က္တစ္ခု ရွိရသည္။ ကမာၻအႏွံ႔ ကေလးအလုပ္သမား ပေပ်ာက္ေရး 
လႈပ္ရွားမႈတြင္ အစုိးရမ်ား၊ အလုပ္ရွင္မ်ားႏွင့္ အလုပ္သမား မ်ား၊ အဖြဲ႕အစည္းမ်ား 
မည္သည္ကို လုပ္ေဆာင္ႏိုင္သည္ကို သိရွိနားလည္လာေစသည္။

သင့္အေနျဖင့္ စိတ္ေက်နပ္သည္အထိ ဤလုပ္ငန္းစုကို အဆံုးသတ္ႏိုင္ခဲ့လွ်င ္
ေနာက္လုပ္ငန္းစုအသစ္ စတင္ပါ။ လူထုဆက္သြယ္ေရးလုပ္ငန္းစု ႏွစ္ခုကုိ ေဆာင ္
ရြက္အေကာင္အထည္မေဖၚရေသးလွ်င္ ယင္းတို႔ ကို လုပ္ပါ။ သို႔တည္းမဟုတ္ 
ကိုယ္စားသရုပ္ေဆာင္ျခင္းႏွင့္ ျပဇာတ္လုပ္ငန္းစုမ်ားကို လုပ္ႏိုင္ပါသည္။ 
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ေနာက္ဆက္တြဲ ၁။
စကားရည္လုျခင္းေလ့က်င့္ခန္းတြင္သံုးစြဲရန္ သံုးပြင့္ဆိုင္အဖြဲ႕အတြက္ 
စဥ္းစားရမည့္ အခ်က္မ်ား

အစိုးရအဖြဲ႕

အဓိက စိတ္ဝင္စားရမည့္အခ်က္မ်ားတြင္ ေအာက္ပါတို႔ ပါဝင္သည္။

•	တရားဥပေဒ - လူပုဂၢိဳလ္မ်ားအား အကာအကြယ္ေပးရန္၊ စီးပြားေရးလုပ္ကိုင္ရန္၊ အလုပ္လုပ္သူမ်ား 
အား အကာအကြယ္ေပးရန္၊ ကေလးသူငယ္မ်ားအား အကာအကြယ္ေပးရန္ လူမႈအဖြဲ႕အစည္း 
အေနျဖင့္ စုစုစည္းစည္းျဖင့္ ဖြံ႕ၿဖိဳးရန္အတြက္လိုအပ္ေသာ ႏိုင္ငံေတာ္ဥပေဒမ်ား။

•	လူထု၀န္ေဆာင္မႈမ်ား - ျပည္သူလူထုအတြက္ အစိုးရက မည္သည့္ဝန္ေဆာင္မႈမ်ား ေပးပါသလဲ။ 
ပညာေရး၊ က်န္းမာေရး၊ သယ္ယူပို႔ေဆာင္ေရး။ ယင္းဝန္ေဆာင္မႈမ်ားအတြက္ မည္သို႔ေငြေပးေခ် 
ရပါသလဲ။ မည္သို႔ျဖန္႔က်က္ေဆာင္ရြက္ပါသလဲ။ လူတိုင္းပညာသင္ခြင့္ ရွိသလား။ အစိုးရ၏ အခမဲ့ 
ပညာေရးျဖစ္သင့္သလား။ တတ္ႏိုင္သလား။ မတတ္ႏိုင္ဘူးလား။ လူထုအေနျဖင့္ တစ္စံုတစ္ခုေပး 
ရန္လိုသလား။ က်န္းမာေရးေစာင့္ေရွာက္မႈသည္ အခမဲ့လား။ သို႔မဟုတ္ လူထုက ေဆးကုသစရိတ္ 
က်ခံရသလား။အစိုးရအေနျဖင့္ အရည္အေသြးရွိေသာ လူထုေရးရာတာဝန္ထမ္းေဆာင္ႏိုင္သလား။

•	လူမႈဝန္ထမ္း - လိုအပ္ခ်က္ရွိေနေသာ ပုဂၢိဳလ္မ်ားကို အစိုးရက မည္သို႔ ၾကည့္ရႈေစာင့္ေရွာက္သလဲ။ 
မရွိႏြမ္းပါးမႈကို မည္သို႔ေျဖရွင္းသလဲ။ အစိုးရအေနျဖင့္ လူမႈဝန္ထမ္းအတြက္တတ္ႏိုင္သလား။ 
အစိုးရ၏ အေထာက္အပံ့အတြက္ စံႏႈန္းမ်ားမွာ အဘယ္နည္း။ လူဦးေရ တိုးပြားမႈအတြက္ အစိုးရ 
ေဆာင္ရြက္သလား။ မည္သို႔ ေဆာင္ရြက္သလဲ။ 

•	စီမံကိန္း - တိုင္းျပည္တြင္ ၿမိဳ႕ႀကီးမ်ား ရွိသလား။ ၎တို႔ကို ေသခ်ာစြာ ထိန္းခ်ဳပ္ေနသလား။ 
ထိေရာက္ေသာ ၿမိဳ႕ျပစီမံကိန္း ရွိသလား။ ေက်းလက္ေတာရြာမွ ပုဂၢိဳလ္မ်ား ၿမိဳ႕သို႔ေျပာင္းေရြ႕ၾက 
သလား။ မည္သို႔ေျပာင္းၾကသလဲ။ ယင္းေလ်ာ့နည္းသြားရန္ လုပ္ႏိုင္သလား။ လူထုအေနျဖင့္ 
ေတာရြာမ်ားတြင္ ေနရန္ ေက်းလက္ဖြံ႕ၿဖိဳးေရးအတြက္ ရင္းႏွီးၿပီး ဆြဲေဆာင္မႈ ရွိသလား။ စီမံကိန္း 
သည္ သယ္ယူပို႔ေဆာင္ေရးႏွင့္ လူထု၀န္ေဆာင္မႈျဖင့္ ခ်ိတ္ဆက္သလား။ ေက်းရြာမ်ားတြင္ 
ေက်ာင္းမ်ားႏွင့္ ဆရာဆရာမမ်ား လံုေလာက္သလား။

•	အစိုးရအမ်ဳိးအစား - ဗဟိုအစိုးရက အစစအရာရာထိန္းခ်ဳပ္ စီမံခန္႔ခြဲၿပီး ဘ႑ာေငြ ေထာက္ပံ့ 
သလား။ သို႔မဟုတ္ ပို၍ ဒီမိုကေရစီ ဆန္သင့္သည္ဟု အစိုးရက ထင္သလား။ ဗဟိုခ်ဳပ္ကိုင္မႈ 
ေလ်ာ့ခ်ၿပီး ထိေရာက္မွ်တမႈရွိသလား။ ေဒသအစိုးရမ်ားဖြဲ႕ၿပီး ၎တို႔နယ္ေျမအတြင္း ၎တို႔ 
အေရး ကိစၥကို အေရးယူေဆာင္ရြက္ေစသလား။ သို႔ျဖစ္လွ်င္ ဗဟိုအစိုးရသည္ ေဒသအစိုးရမ်ားကို 
ထိန္းခ်ဳပ္မႈရွိသလား။ သို႔မဟုတ္ ေဒသအစိုးရသည္ ဒီမိုကေရစီနည္းအရ ေရြးခ်ယ္သည့္ ႏိုင္ငံေရး  
သမားမ်ားျဖင့္ စီမံခန္႔ခြဲသလား။ ယင္းတို႔သည္ ႏိုင္ငံအတြင္းရွိ ၎တို႔အပိုင္ နယ္ေျမမ်ားတြင္ 
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လုပ္ငန္းမ်ားကို လည္ပတ္ေစသလား။ ဥပမာ - အလုပ္ေနရာမ်ား၊ ပညာေရး အစရွိသည္တို႔တြင္ 
ထိန္းခ်ဳပ္သလား။

•	ႏိုင္ငံသားအခြင့္အေရးမ်ား၊ လြတ္လပ္ခြင့္ႏွင့္ လူ႔အခြင့္အေရးမ်ား - ကေလးသူငယ္မ်ား အခြင့္အေရး 
မ်ားအပါအဝင္ လူ႔အခြင့္အေရးအားလံုးကို အျပည့္အဝ ေလးစားပါမည္ဟု ေၾကျငာၿပီး လူထု၏ 
ေထာက္ခံမႈကိုအစိုးရကရယူသလား။ အလုပ္သမားမ်ားအေနျဖင့္အလုပ္သမားသမဂၢ အခြင့္အေရး 
မ်ားအျပည့္အဝ ခံစားလိုသလား။ မည္မွ်အထိ ဒီမိုကေရစီ ဆန္သလဲ။ မည္သည့္ အတိုင္းအတာ 
ရွိသလဲ။ 

အလုပ္ရွင္မ်ားအဖြဲ႕

အဓိက စိတ္ဝင္စားရမည့္ အခ်က္မ်ားတြင္ ေအာက္ပါတို႔ ပါဝင္သည္။

•	တရားဥပေဒ - အလုပ္သမားမ်ား၏ အသက္အရြယ္ကဲ့သို႔ေသာစီမံ၍ ရႏိုင္ေသာ ဥပေဒမ်ဳိးကို 
အလုပ္ရွင္ မ်ား က ရွိေစလိုပါသနည္း။ ၎တို႔၏ အလုပ္သမားမ်ား၊ အလုပ္သမားသမဂၢဖြဲ႕စည္းခြင့္ကို 
တားဆီးရန္ ႀကိဳးပမ္းလိုၾကပါသလား။ သို႔မဟုတ္ လစာတိုးျမွင့္ရန္ သို႔မဟုတ္ လုပ္ငန္းခြင္ 
ပိုေကာင္းရန္ ေတာင္းဆို ျခင္းကို တားဆီးပါသလား။ အလုပ္သမားႀကီးၾကပ္စစ္ေဆးျခင္းကို မည္သို႔ 
ပိုေကာင္း ပုိထိေရာက္မႈ ရွိေစမႈအေပၚ အလုပ္ရွင္မ်ား မည္သို႔ တုန္႔ျပန္သင့္သနည္း။ လူရြယ္မ်ားႏွင့္ 
ကေလးမ်ားကို အကာ အကြယ္ ေပးသည့္ ပိုေကာင္းေသာ ဥပေဒမ်ားကို ၎တို႔ ႀကိဳဆိုမည္လား။ 

•	လူမႈေရးတာဝန္ - စာသင္ေက်ာင္းမ်ား၊ ရပ္ရြာဖြံ႕ၿဖိဳးေရး၊ လမ္းတံတားဖြံ႕ၿဖိဳးေရး၊ အလုပ္အကိုင္ 
ဖန္တီး ေရး၊ အညစ္အေၾကးစနစ္တက်စြန္႔ပစ္မႈျပည့္စံုေရး၊ ပတ္ဝန္းက်င္ကာကြယ္တားဆီးေရး၊ 
အစရွိသည္ တို႔တြင္ အလုပ္ရွင္မ်ား ရင္းႏွီးျမွဳပ္ႏွံသင့္ပါသလား။ အလုပ္ရွင္မ်ားအေနျဖင့္ 
လူမႈေရးတာဝန္မ်ား ယူသင့္ ပါသလား။ လူမႈအဖြဲ႕အစည္းအတြင္း ျဖစ္ပ်က္မႈသည္ ၎တို႔ႏွင့္ 
သက္ဆိုင္သည္ဟု ယူဆၾကပါသလား။ 

•	ပုဂၢလိကပိုင္ႏွင့္ လူထု၀န္ေဆာင္မႈ - အခြန္ေဆာင္သူမ်ားေပးသည့္ေငြမ်ားျဖင့့္ အရည္အေသြးရွိေသာ 
လူထု၀န္ေဆာင္မႈကို ေဆာင္ရြက္သည့္အစိုးရမ်ိဳးကို အလုပ္ရွင္မ်ားပိုႏွစ္သက္လိုလားပါသလား။ 
သို႔မဟုတ္ ယင္းဝန္ေဆာင္မႈမ်ားကို ၎တို႔ လႊဲေျပာင္းယူလိုပါသလား။ ဝန္ေဆာင္မႈ အရည္အေသြး 
ရွိေစကာ ကုန္က်စရိတ္နည္းနည္းျဖင့္ေဆာင္ရြက္ၿပီး အက်ဳိးအျမတ္ရွိေသာ လုပ္ငန္းအျဖစ္ ေျပာင္းလဲ 
လိုသလား။ ထို႔ေၾကာင့္ အျမင့္ဆံုး ေစ်းေပးႏိုင္ သူကို ေလလံေပးၿပီး ဝန္ေဆာင္မႈကို ပုဂၢလိက 
ပိုင္အျဖစ္ အလုပ္ရွင္မ်ားက ျပဳလုပ္လိုသလား။ ထိုဝန္ေဆာင္မႈမ်ားကို အလုပ္ရွင္မ်ား ေနာက္ပိုင္း 
မည္သို႔ ေဆာင္ရြက္မည္နည္း။ ဥပမာ - ပညာေရး ဝန္ေဆာင္မႈကို ပုဂၢလိကပိုင္ ျဖစ္သင့္သည္ 
ဟု၎တို႕ ထင္သလား။ သို႔မဟုတ္ အစိုးရကသာ ဆက္လက္တာဝန္ယူသင့္ သည္ဟုထင္သ လား။ 

•	လူမႈဝန္ထမ္း - အၿငိမ္းစားလစာ၊ နာမက်န္းခြင့္၊ မီးဖြားခြင့္၊ အလုပ္သမားမ်ား၏ ကေလးပညာေရး 
အစ ရွိသည္တို႔သည္ ေငြေၾကးကုန္က်မႈ ရွိပါသည္။ အစိုးရအား က်န္းမာေရး ေစာင့္ေရွာက္မႈ 
စရိတ္ ထည့္ဝင္ ရမႈထဲမွ လူမ်ား ေဆးကုသ ေစာင့္ေရွာက္ခံရမႈ ရရွိၾကပါသည္။ ထိုအတြက္လည္း 
ေငြကုန္က်မႈ ရွိပါ သည္။ ၎တို႔အလုပ္သမားမ်ားအတြက္ လူမႈဝန္ေဆာင္မႈ စရိတ္အတြက္ 
ကုန္က်စရိတ္အခ်ဳိ႕ သို႔မဟုတ္ အားလံုးကို ေပးသင့္သည္ဟု အလုပ္ရွင္က ထင္ျမင္ၾကပါသလား။ 
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သို႔မဟုတ္ အလုပ္သမား မ်ားက ၎တို႔ရသည့္လစာမွ ထိုကုန္က်စရိတ္အားလံုးအတြက္ 
ေပးရမည္လား။ အလုပ္ရွင္မ်ားအေန ျဖင့္ ၎တို႔အလုပ္သမားမ်ား အၿငိမ္းစားယူခဲ့လွ်င္ 
ေပးရမည့္အၿငိမ္းစားလစာကို ၎တို႔ကိုယ္ပိုင္ အစီ အစဥ္ ထားရွိလိုသလား။ သို႔မဟုတ္  
ႏိုင္ငံေတာ္၏ အၿငိမ္းစားလစာအစီအစဥ္တြင္ ထည့္သြင္းလိုသလား။ ကေလးမ်ားအတြက္ 
ျပဳစုေစာင့္ေရွာက္မႈေပးရန္ လိုသည့္အမ်ဳိးသမီးဝန္ထမ္းမ်ားကဲ့သို႔ အကူအညီလို သည့္ 
အလုပ္သမားမ်ားကို ၎တို႔အေနျဖင့္ အကူအညီ ေပးသင့္ပါသလား။ ပညာေရးအတြက္ အကူ 
အညီေပးျခင္းျဖင့္ အလုပ္သမားမ်ား ပို၍တိုးတက္လာျခင္း၊ ဘဏ္တိုးမ်ား မတတ္ႏိုင္သူမ်ားကို 
ေငြေခ်း ေပးျခင္း အစရွိသည္တို႔တြင္ အကူအညီ ေပးသင့္ပါသလား။ အလုပ္ရွင္မ်ားအတြက္ လူမႈေရး 
စရိတ္  အတြက္ အလုပ္ရွင္မ်ားက မည္မွ် တာဝန္ယူသင့္သနည္း။ ၎တို႔၏ အလုပ္သမားမ်ား၊ 
ရပ္ရြာမ်ား၊ အစိုးရႏွင့္ ႏိုင္ငံေတာ္အတြက္ ၎တို႔ ဂရုစိုက္ရန္ လိုသည္ဟု ထင္ပါသလား။ 

•	အလုပ္သမားမ်ားႏွင့္ အလုပ္ရွင္မ်ား၏ အခြင့္အေရးမ်ား -  အလုပ္သမားမ်ားအား 
အင္အားေတာင့္တင္း သည့္ အလုပ္သမားသမဂၢ ကိုယ္စားလွယ္အဖြဲ႕မ်ားတြင္ ပါဝင္ခြင့္ေပးခဲ့လွ်င္ 
အလုပ္ရွင္မ်ား၏ အက်ဳိး စီးပြား ထိခိုက္ႏိုင္ပါသလား။ ယင္းအဖြဲ႕မ်ားသည္ လူထုထင္ျမင္ယူဆမႈႏွင့္ 
အစိုးရမ်ားေပၚ လႊမ္းမိုးမႈ ရွိႏိုုင္သည္။ အလုပ္ရွင္မ်ားအေနျဖင့္ တစ္ဦးခ်င္းစီ၏ အခြင့္အေရးမ်ားႏွင့္ 
လြတ္လပ္ခြင့္မ်ားကို မည္သို႔ ထင္ျမင္ယူဆပါသလဲ။ ယင္းတို႔ကို လူတိုင္းအတြက္ ခြင့္ျပဳရန္ 
လက္ခံက်င့္သံုး သင့္ပါသလား။ အခ်ဳိ႕ကိစၥရပ္မ်ားအတြက္ အခ်ဳိ႕ပုဂၢိဳလ္မ်ားကို တနည္းနည္းျဖင့္ 
ကန္႔သတ္ရန္ လိုပါသလား။ မည္သူက ဆံုးျဖတ္မည္နည္း။ အလုပ္ရွင္မ်ား ၎တို႔၏ 
အခြင့္အေရးမ်ားကို အျပည့္အဝ သံုးစြဲသင့္ပါသလား။ အလုပ္ရွင္မ်ား၏ အခြင့္အေရးမ်ားမွာ 
မည္သည္တို႔ ျဖစ္သင့္သည္ကုိ အျခားသူမ်ားအား ေျပာခြင့္ေပး သင့္ပါသလား။ အဘယ္ေၾကာင့္နည္း။ 
အစိုးရအေနႏွင့္ မည္သို႔ျဖစ္ႏိုင္မည္နည္း။ အလုပ္ရွင္မ်ားအတြက္ ဥပေဒႏွင့္ နည္းဥပေဒမ်ားကို 
ျပဌာန္းသင့္ေစသလား။ ၎တို႔ကို လိုလားေသာ အခြင့္အေရး အခ်ဳိ႕ကို ကန္႔သတ္ သင့္သလား။

•	အဖြဲ႕အစည္း -  အလုပ္ရွင္မ်ား ၎တို႔ အက်ဳိးစီးပြားအတြက္ စုစည္းညီညာရန္ လိုသလား။ 
၎တို႔အေန ျဖင့္ ၎တို႔ကိုယ္တိုင္ ရပ္တည္ႏိုင္ၿပီး အစိုးရႏွင့္ အလုပ္သမားမ်ားျဖင့္ 
ေဆြးေႏြးသေဘာတူ ႏိုင္သည္ဟု ယံုၾကည္သလား။ သို႔မဟုတ္ ၎တို႔အားလံုးကို ကိုယ္စားျပဳသည့္ 
ညြန္႔ေပါင္းအဖြဲ႕ ဖြဲ႕လွ်င္ ပို၍ အင္အား ေကာင္းႏိုင္သည္ဟု ထင္ၾကသလား။ ယင္းသည္ 
ၾသဇာရွိသည့္ ဆြဲေဆာင္သိမ္းသြင္းႏိုင္ေသာ အဖြဲ႕ ျဖစ္ လာမည္ ျဖစ္သည္။ 

အလုပ္သမားမ်ားအုပ္စု

အဓိက စိတ္ဝင္စားရမည့္ အခ်က္မ်ားတြင္ ေအာက္ပါတို႔ ပါဝင္သည္။

•	အလုပ္သမားသမဂၢ တာဝန္ဝတၳရားမ်ား/ဖြဲ႕စည္းပံု - အလုပ္သမားသမဂၢမ်ား၏ အခန္းက႑မွာ 
အဘယ္နည္း။ မည္သူတို႔ကို ကိုယ္စားျပဳမည္နည္း။ အဖြဲ႕ဝင္မ်ား၊ အဖြဲ႕ဝင္အျဖစ္ 
အဖြဲ႕ဝင္ေၾကး ေပးသူ မ်ားႏွင့္ ၎တို႔၏ ဝန္ေဆာင္မႈမ်ားကို သံုးစြဲသူမ်ား သို႔မဟုတ္ 
၎တို႔အဖြဲ႕ဝင္မ်ား၏ မိသားစုအတြက္ပါ လုပ္ေဆာင္သလား။ အလုပ္ႏွင့္ ဆိုင္ေသာကိစၥအျပင္ 
အျခားအေရးကိစၥမ်ားႏွင့္ ဆိုင္သလား။ ပတ္ဝန္း က်င္အေပၚ စိတ္ဝင္စားမႈ ရွိသလား။ 
ပစ္ပါယ္ခံႏွင့္ အႏၱရာယ္ႀကံဳေတြ႕ႏိုင္သူမ်ားကို စိတ္ဝင္စားသလား။ ကာကြယ္တားဆီးေရးႏွင့္ 
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လူမႈအဖြဲ႕အစည္းတြင္ ၎တို႔ အခန္းက႑ ရွိသလား။ ယင္းတို႔ကို လံုၿခံဳစြာ ႏွင့္ ထိေရာက္စြာ 
ဖြံ႕ၿဖိဳးေစႏိုင္သလား။ ၎တို႔ ဝင္ေငြ ဘယ္လိုရသလဲ။ ၎တို႔အတြက္ လစာေငြမ်ား ႏွင့္ 
ေငြေပးေခ်စရာမ်ားကို မည္သူက ေပးသလဲ။ ယင္းမွာ ၎တို႔၏ လြတ္လပ္ခြင့္အတြက္ မည္သို႔ 
သေဘာသက္ေရာက္ေစသနည္း။ ၎တို႔ကို အဖြဲ႕ဝင္မ်ားက မည္သည္ကို ျပဳလုပ္ရန္ ေျပာ သလား။ 
သို႔မဟုတ္ ၎တို႔က အဖြဲ႕ဝင္မ်ားကို မည္သည္ကို ျပဳလုပ္ရန္ ေျပာသလား။ အလုပ္ရွင္မ်ား 
သို႔မဟုတ္ အစိုးရထံမွ အက်ဳိးခံစားခြင့္ ေငြ တမ်ဳိးမ်ဳိး ရသလား။ အဘယ္ေၾကာင့္နည္း။ မည္သို႔ရ 
သနည္း။ ယင္းသည္ အစိုးရႏွင့္ အလုပ္ရွင္မ်ားက ၎တို႔အား မည္သည္ႏွင့္ မည္သို႔ လုပ္ရမည္ကို 
ေျပာ၍ ရသည္ဟု ဆိုလိုသလား။

•	ဥပေဒျပဳျခင္း - ၎တို႔အဖြဲ႕ဝင္မ်ားႏွင့္ ၎တို႔မိသားစုမ်ားကို အကာအကြယ္ေပးမည့္၊ 
 လူမႈအဖြဲ႕အစည္း အတြင္းမွ အႏၱရာယ္ေတြ႕ႀကံဳႏိုင္သူမ်ားႏွင့္ ပတ္ဝန္းက်င္ကို အကာအကြယ္ 
ေပးမည့္၊ဒီမိုကေရစီေရးႏွင့္ လူ႔အေျခခံအခြင့္အေရးမ်ားကို အာမခံခ်က္ေပးမည့္ ဥပေဒမူေဘာင္မ်ား 
ေဖၚထုတ္ရန္ အလုပ္သမား သမဂၢမ်ားႏွင့္ သက္ဆိုင္မည္ျဖစ္သည္။ အျခားအဖြဲ႔မ်ားထဲမွ တဖြဲ႕ဖြဲ႕က 
၎တို႔၏ လိုအပ္ခ်က္ႏွင့္လိုလား ခ်က္မ်ားအတြက္ ကိုက္ညီမည့္ ဥပေဒမ်ားကို ျပဌာန္းအခြင့္အာ
ဏာမရွိေစရန္လိုလားမည္ျဖစ္သည္။။ အလုပ္ရွင္မ်ားႏွင့္ အစိုးရျဖင့္ အျပန္အလွန္ထိန္းညွိရန္၎တို႕ 
ႀကိဳးပမ္းလုပ္ေဆာင္မည္ ျဖစ္သည္။ လူရြယ္မ်ားအလုပ္လုပ္ခြင့္ရလွ်င္ ၎တို႕၏ 
အသက္ကန္႔သတ္ခ်က္ကို သတ္မွတ္ရန္ အေရးႀကီးသည္။ အသက္အပိုင္းအျခားသည္ 
မည္သည့္အသက္ ျဖစ္သင့္သနည္း။ ညဖက္အလုပ္လုပ္ျခင္း၊ အခ်ိန္အၾကာႀကီး အလုပ္လုပ္ျခင္း၊ 
လစာနည္းနည္းျဖင့္လုပ္ျခင္း၊ အသက္ေသဆံုးျခင္း သို႔မဟုတ္ ထိခိုက္ဒဏ္ရာရႏိုင္သည့္ 
အလုပ္မ်ဳိးကို လူရြယ္မ်ားအား လုပ္ခြင့္ေပးသင့္သလား။ လူရြယ္မ်ား၏ စိတ္အေျခအေန သို႔မဟုတ္ 
ကိုယ္က်င့္တရားကို ထိခိုက္ေစမည့္ အလုပ္မ်ားမွာ မည္သည္တို႔ ျဖစ္သနည္း။ ထိုလူရြယ္မ်ားကို 
သမဂၢ က မည္သို႔ အကာအကြယ္ေပးသနည္း။ သမဂၢအေနျဖင့္ ပါဝင္သင့္သလား။ လူရြယ္မ်ား 
အလုပ္လုပ္ႏိုင္ သည့္အသက္သည္ ၎တို႔ေက်ာင္းမွ ထြက္သည့္အသက္ႏွင့္ ဆက္စပ္မႈ 
ရွိေစရမည္ ျဖစ္သည္။ သို႔ျဖစ္ လွ်င္ ယင္းႏွစ္ခုကို အစိုးရက မည္သို႔ ထိန္းညွိမည္နည္း။  
ကေလးမ်ားအား ေခါင္းပံုျဖတ္ေနေသာ အလုပ္ရွင္မ်ားကို မည္သို႔ေသာ အေရးယူ အျပစ္ေပးမႈ 
ရွိရမည္နည္း။ ယင္းအေျခအေနကို အစိုးရႏွင့္ အလုပ္သမားသမဂၢမ်ားက မည္သို႔ထိန္းေၾကာင္း 
တည့္မတ္ႏိုင္မည္နည္း။ ကေလးသူငယ္အလုပ္သမားအေရး ကိုယ္တြယ္ရာတြင္ မည္သို႔ေသာ 
အျခားအခ်က္မ်ား ထည့္သြင္းစဥ္းစားရန္ လိုသနည္း။

•	လူမႈေရးတာဝန္ - မည္သို႔ျဖစ္ေနပါေစ လူမႈအဖြဲ႕အစည္းသည္ ဖြံ႕ၿဖိဳးရမည္သာ ျဖစ္သည္။ 
အစိုးရမ်ား ႏွင့္ အလုပ္ရွင္မ်ားသည္ ထိုလူမႈဖြံ႕ၿဖိဳးအေရးအတြက္ လုပ္ေဆာင္ေပးရမည္ ျဖစ္သည္။ 
အကယ္၍ ၿမိဳ႕ တစ္ၿမိဳ႕တြင္ ကုမၸဏီတစ္ခုက စက္႐ံုတည္ေထာင္ၿပီး ေငြေၾကးအေျမာက္အမ်ား 
ရေနသည္ ဆိုပါစို႔။ ထိုအခါ ထို ၿမိဳ႕ဖြံ႕ၿဖိဳးေရးအတြက္ ထိုကုမၸဏီအား တစ္စံုတစ္ခု 
ျပဳလုပ္ေပးရန္ႏွင့္ လူထုအတြက္ အက်ဳိး ရွိရန္ ေတာင္းဆိုျခင္းသည္ တရားမွ်တမႈ မရွိေပဘူးလား။ 
ေက်ာင္းတစ္ေက်ာင္း တည္ေဆာက္ေပးရန္ သို႔မဟုတ္ ပတ္ဝန္းက်င္ကို မပ်က္စီးေစရန္ 
အာမခံျခင္းအျပင္ ပတ္ဝန္းက်င္ ေကာင္းလာရန္ လုပ္ေပးရန္ မေတာင္းဆိုသင့္ေပဘူးလား။ 
လူပုဂၢိဳလ္မ်ားအား အကာအကြယ္ေပးရန္ တစ္စံုတစ္ေယာက္ တြင္ တာဝန္ရွိသည္မွာ အမွန္ပင္ 
ျဖစ္ပါသည္။ လူမႈအဖြဲ႕အစည္းအတြင္းရွိ အႏၱရာယ္ရင္ဆိုင္ရဖြယ္ရွိသူ မ်ား၊ ကေလးသူငယ္မ်ား၊ 
သက္ရြယ္ႀကီးရင့္သူမ်ား၊ မသန္စြမ္းသူမ်ား၊ နာမက်န္း ျဖစ္သူမ်ားႏွင့္ ဆင္းရဲ သူမ်ား ျဖစ္သည္။ 
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အလုပ္သမားသမဂၢမ်ားအေနျဖင့္ လူမႈေရးတာဝန္ယူ သင့္ပါသလား။ ေနာက္ဆံုးတြင္ ၎တို႔၏ 
အဓိကအေရးမွာ ၎တို႔၏ အဖြဲ႕ဝင္မ်ားအား ကူညီေထာက္ပ့ံျခင္းႏွင့္ အလုပ္လုပ္သည့္ အေျခ အေန 
တိုးတက္ေကာင္းမြန္လာေရး ျဖစ္ႏိုင္ပါသည္။ အျခားအေရးကိစၥမ်ားအတြက္ စဥ္းစားခ်ိန္ မရျခင္း မ်ား 
ရွိႏိုင္ပါသည္။ သို႔ျဖစ္လွ်င္ ၎တို႔ မလုပ္ခဲ့လွ်င္ မည္သူက လုပ္မည္နည္း။ အစိုးရလား။ အလုပ္ရွင္ 
မ်ားလား။

•	ႏိုင္ငံေရးႏွင့္ ဘ႑ာေရး လြတ္လပ္ခြင့္ - အလုပ္သမားသမဂၢမ်ားသည္ ႏိုင္ငံေရးမွ လံုးဝကင္းရွင္း 
ရန္လိုသလား။ ၎တို႔ မည္သို႔ ေဆာင္ရြက္ရမည္၊ ၎တို႔အေရးကိုမည္သို႔ စီမံခန္႔ခြဲရမည့္ 
ကိစၥရပ္မ်ား တြင္ အစိုးရ (သို႔မဟုတ္ အလုပ္ရွင္မ်ား) အား သမဂၢမ်ားက ဝင္ေရာက္စြက္ဖက္ခြင့္ 
ေပးသင့္ပါသလား။ အစိုးရမ်ား၊ ႏိုင္ငံေရးပါတီမ်ား သို႔မဟုတ္ အလုပ္ရွင္မ်ားထံမွ သမဂၢမ်ားအေနျဖင့္ 
ေငြေၾကးပံ့ပိုးမႈ လက္ခံ သင့္ပါသလား။ အလုပ္သမားသမဂၢတာဝန္ရွိ ပုဂၢိဳလ္မ်ားကို အဖြဲ႕ဝင္မ်ားက 
ေရြးခ်ယ္သင့္သလား သို႔မဟုတ္ သမဂၢတြင္းမွ အစုအဖြဲ႕ေလးမ်ားက တာဝန္ေပးသင့္ပါသလား။ 
သမဂၢအေနျဖင့္ ၎တို႔၏ လြတ္လပ္မႈကို မည္သို႔ အာမခံေပးႏိုင္သလဲ။ ျခစားမႈ မျဖစ္ေပၚေရးကို 
မည္သို႔ ႀကိဳးပမ္းကာကြယ္ႏိုင္ မည္နည္း။

•	လူမႈ၀န္ေဆာင္မႈမ်ား- အစိုးရအေနျဖင့္ လူမႈ၀န္ေဆာင္မႈတာဝန္ယူေပးျခင္းသည္ အလုပ္သမားသမဂၢ 
အတြက္ မည္မွ်အေရးႀကီးပါသလဲ။ လူမႈ၀န္ေဆာင္မႈတြင္ အလုပ္လုပ္ေနသူမ်ားကို 
အလုပ္သမား သမဂၢမ်ား အေနျဖင့္ စည္း႐ံုးသင့္သလား။ ဆိုလိုသည္မွာ ဗဟိုႏွင့္ 
ေဒသတြင္းမွ အစိုးရအလုပ္သမားမ်ား ျဖစ္သည္။ ေကာင္းမြန္ေသာ လူမႈဝန္ေဆာင္မႈကို 
မည္သူတို႔အက်ဳိးခံစားရမည္နည္း။ ၎တို႔အေနျဖင့္ အစိုးရ ဆံုးျဖတ္ခ်က္ကို မည္သို႔ 
လႊမ္းမိုးႏိုင္သနည္း။ အလုပ္ရွင္မ်ား၏ အစိုးရေပၚ ဖိအားေပးမႈကို မည္မွ် လႊမ္းမိုး ႏိုင္သနည္း။ 
အလုပ္သမားသမဂၢမ်ားအေနျဖင့္ ပုဂၢလိကပိုင္လုပ္ငန္းမ်ားကို ေထာက္ခံသင့္ သလား။ 
ေစ်းကြက္လြတ္လပ္ခြင့္ရွိေရးအတြက္ ျငင္းဆိုမႈမ်ား ရွိပါသည္။ ယင္းသည္ လူမႈဝန္ေဆာင္မႈ 
မ်ားအတြက္လည္း သက္ဆိုင္ပါသလား။ လူမႈဝန္ေဆာင္မႈအတြက္ မည္သူကေငြ 
ေပးေဆာင္မည္နည္း။ သူတို႔ဘာလုပ္ရမည္ကို မည္သူက ဆံုးျဖတ္ပါသလဲ။ စီမံခန္႔ခြဲၿပီး ႏိုင္ငံအႏွံ႔ 
မည္သို႔ ခြဲေဝ ေပးပါသလဲ။

•	လူမႈဝန္ထမ္း - အၿငိမ္းစားလစာ၊ က်န္းမာေရးေစာင့္ေရွာက္မႈ၊ ပညာေရး၊ အလုပ္လက္မဲ့ 
အက်ဳိးစီးပြား၊ နာမက်န္းခြင့္၊ မီးဖြားခြင့္အစရွိသည္တို႕အတြက္ မည္သူက ေငြေၾကးစိုက္ထုတ္ေပး 
မည္ကို အလုပ္သမားသမဂၢမ်ားကာ ေမးသင့္ပါသည္။ ထိုကုန္က်စရိတ္မ်ားအတြက္ 
အလုပ္သမားသမဂၢမ်ားမွ ထည့္ဝင္သင့္ပါသလား။ လူမႈဝန္ထမ္းကိစၥကို မည္သူက 
စီမံခန္႔ခြဲမည္နည္း။ အစိုးရအေပၚ လံုးဝ တာဝန္ေပးမည္လား။ သို႔မဟုတ္ ဒီမိုကေရစီနည္းအရ 
ေရြးထားသည့္ အုပ္ခ်ဳပ္ေရးအဖြဲ႕က စီမံခန္႔ခြဲမည္ လား။ အျငင္းပြားမႈရွိလွ်င္ မည္သူက 
အဆံုးအျဖတ္ ေပးမည္နည္း။ လာဘ္စားျခင္းႏွင့္ မေလ်ာ္မကန္ ျပဳမူျခင္းတို႔မွ ကင္းေဝးရန္ ႏိုင္ငံ၏ 
တရားစီရင္ေရးသည္ အစိုးရ၏ ျခယ္လွယ္မႈမွ လြတ္လပ္ခြင့္ ရွိသင့္ သလား။ မရွိႏြမ္းပါးမႈကို 
အစိုးရက မည္သို႔ ကိုင္တြယ္သလဲ။ အလြန္အမင္းလိုအပ္ခ်က္ရွိေနသူမ်ားကို မည္သို႔ၾကည့္ရႈေစာ
င့္ေရွာက္မည္နည္း။ အႏၱရာယ္ႀကံဳေတြ႕ႏိုင္သူမ်ား၊ နာမက်န္းျဖစ္ေနသူမ်ား၊ သက္ႀကီးပုဂၢိဳလ္မ်ား၊ 
အပါယ္ခံမ်ားအစရွိသူတို႔ျဖစ္သည္။ အကူအညီႏွင့္ေငြေၾကးပံ့ပိုးမႈလိုေသာသူမ်ားကို မည္သို႔ 
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အမ်ဳိးအစား ခြဲမည္ကိုမည္သူကဆံုးျဖတ္သနည္း။ ယင္းသည္ အလုပ္သမားသမဂၢႏွင့္ ဆိုင္သလား။ 
၎တို႔၏ အဖြဲ႕ဝင္မ်ားႏွင့္ဆိုင္မွသာ ၎တို႔အေနျဖင့္ ပါဝင္သင့္သလား။

•	စီးပြားေရး စီမံကိန္းႏွင့္ ကုန္သြယ္မႈ - ေက်းလက္ေဒသမ်ားတြင္ စက္႐ံုအသစ္မ်ားတည္ေဆာက္ခြင့္ 
ေပးၿပီး အလုပ္သမားသမဂၢအဖြဲ႕၏ ၾကားဝင္မႈ မရွိဘဲ အလုပ္သမားမ်ားအတြက္ 
လုပ္ခနည္းနည္းျဖင့္ လုပ္ခြင့္ျပဳမည္ဟု အလုပ္ရွင္အခ်ဳိ႕ကို အစိုးရက ဂတိေပးခဲ့သည္ဆိုပါစို႔။ 
ကေလးမ်ားကို အလုပ္ခန္႔ထား လွ်င္လည္း မ်က္လံုးစံုမွိတ္ထားရန္ သေဘာတူထားသည္ ဆိုပါစို႔။ 
အလုပ္သမားသမဂၢအေနျဖင့္ မည္သည္ကိုျပဳလုပ္မည္နည္း။ ေက်းလက္ေဒသမ်ားမွအလုပ္သမား 
မ်ားႏွင့္ဆင္းရဲသူမ်ားအား ေငြေၾကး  အနည္းငယ္ႏွင့္ ဆုိးရြားေသာအေျခအေနမ်ဳိးမ်ားတြင္ အလုပ္လုပ ္
ႏိုင္ေစသည့္ကိစၥမ်ိဳးကဲ့သို႕ ႏိုင္ငံ ဖြံ႕ၿဖိဳးေရးအတြက္ အေရးႀကီးေသာ ကုန္သြယ္မႈဆုိင္ရာ 
ေမးခြန္းမ်ားကို အေရးႀကီးသည့္ အခ်က္ မ်ား အျဖစ္မသံုးရန္ ၎တို႔မည္သို႔ ျပဳလုပ္ပါသလဲ။ 
ယင္းအေျခအေနမ်ဳိးတြင္ ကေလးမ်ားကို မည္သို႔ အကာ အကြယ္ ေပးႏိုင္သနည္း။ ႏိုင္ငံတြင္း
စီးပြားေရးလုပ္ငန္းအတြက္ လာေရာက္လုပ္ကိုင္ေသာ ႏိုင္ငံျခား ကုမၸဏီအတြက္္ ေျမပိုင္ဆိုင္မႈ 
ဥပေဒသည္ အတူတူျဖစ္သလား။ ႏိုင္ငံျခားကုမၸဏီမ်ားတြင္ အလုပ္ လုပ္ေသာသူမ်ားအတြက္အလုပ္ 
လုပ္ရသည့္အေျခအေနသည္မည္သို႔ရွိသနည္း။၎တို႔ကို အလုပ္ သမားသမဂၢက စည္း႐ံုး 
ၿပီးမိမိတို႔အက်ဳိးစီးပြားအတြက္ အကာအကြယ္ေပးႏိုင္သလား။ စီးပြားေရး စီမံကိန္းႏွင့္ 
ကုန္သြယ္မႈကိစၥရပ္မ်ား ဆံုးျဖတ္သည့္လုပ္ငန္းစဥ္တြင္ အလုပ္သမားသမဂၢမ်ား ပါဝင္ သင့္သလား။ 
၎တို႔အေနျဖင့္ ထိုသို႔လုပ္ႏိုင္ရန္ အရည္အခ်င္းျပည့္ဝပါသလား။ ယင္းဆံုးျဖတ္ ခ်က္မ်ား ကို 
အစိုးရႏွင့္အလုပ္ရွင္မ်ားအားလုပ္ေစသင့္သလား။ သို႔မဟုတ္ အျခားအဖြဲ႕မ်ား ပါဝင္သင့္ သလား။ 
အဘယ္ေၾကာင့္နည္း။ 

•	အလုပ္သမားမ်ား အခြင့္အေရးမ်ားႏွင့္ လူ႔အခြင့္အေရးမ်ား - ယင္းသည္ အလုပ္သမားသမဂၢမ်ား 
အတြက္ အေရးႀကီးေသာကိစၥရပ္ ျဖစ္သည္။ ယင္းအခြင့္အေရးမ်ားရွိျခင္းသည္ ၎တို႔လုပ္ငန္းမ်ားကို 
ပံုေဖၚႏိုင္၍ ျဖစ္သည္။ ယင္းအခြင့္အေေရးမ်ားရွိေနရသည္ဆိုသည့္အထဲတြင္အလုပ္သမားသ
မဂၢမ်ား ရွိေနရသည္ဆိုသည့္ အေၾကာင္းလည္း တစ္ခုအပါအဝင္ ျဖစ္သည္။ လူ႔အခြင့္အေရး 
ေၾကျငာစာတမ္း တြင္ ျပဌာန္းခဲ့သည့္အတိုင္း အလုပ္သမားတစ္ဦးစီ၊ ပုဂၢိဳလ္ႏွင့္ ကေလးမ်ားသည္ထို 
အခြင့္အေရးမ်ား ရရွိရန္၎တို႔ႏွင့္သက္ဆိုင္သည္။ အလုပ္သမားသမဂၢမ်ားသည္ ၎တို႔၏ 
အဖြဲ႕ဝင္မ်ားအား သမဂၢအခြင့္ အေရးမ်ားကို အျပည့္ အဝခံစားေစလိုမည္ ျဖစ္သည္။ 
၎တို႔အား ေကာင္းမြန္စြာ အကာအကြယ္ေပးၿပီး ခုခံကာကြယ္ေပးလိုမည္ျဖစ္သည္။ သို႔ေသာ္ 
အျခားသူမ်ား၏ အခြင့္အေရးမ်ားသည္ မည္သို႔ရွိ မည္နည္း။ မည္မွ်ေလာက္ကို ၎တို႔ၾကည့္
ရႈေစာင့္ေရွာက္ႏိုင္မည္နည္း။ လူ႔အခြင့္အေရးမ်ားသည္ ေလးစားမႈ ရွိေစ ရမည္ဆိုသည္မွာ 
အစိုးရ၏တာဝန္မျဖစ္သင့္ဘူးလား။ အကယ္၍ ၎တို႔က ယင္းအလုပ္ကိုေသခ်ာစြာ မလုပ္ခဲ့လွ်င္ 
ကိုယ့္ကိုကိုယ္မၾကည့္ရႈႏိုင္သူမ်ားကို မည္သူကအကာအကြယ္ ေပးမည္နည္း။ ဥပမာ - 
ကေလးမ်ားျဖစ္သည္။ အစိုးရႏွင့္ အလုပ္ရွင္မ်ား ေသခ်ာစြာ ေဆာင္ရြက္ေနသည္ကို မည္သူက 
ေစာင့္ ၾကည့္မည္နည္း။ အခြင့္အေရးမ်ားကို ေလးစားလိုက္နာမႈ ရွိေစရန္ မည္သို႔ေသာ ယႏၱယားမ်ား 
ရွိေနပါ သလဲ။ 
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